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MARIJAMPOLES MOKSLEIVIU KURYBOS CENTRO DIREKTORIUS

. ISAKYMAS )
DEL DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2024 m. lapkri¢io d.Nr. V- (1.3.E)
Marijampolé

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 straipsnio 3 dalimi ir Lietuvos
respublikos valstybés ir jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo
Nr. XIII-198 pakeitimu (nauja redakcija), Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymo
14 straipsnio 1 dalimi:

1. Tvirtinu Marijampolés moksleiviy kiirybos centro darbuotojy darbo apmokeéjimo
tvarkos apra$a (pridedama).

2. Pripazjstu netekusiu galios Marijampolés moksleiviy kiirybos centro direktoriaus
2021 m. rugpjiic¢io 30 d. jsakymg Nr. V-78 , D¢l darbuotojy darbo apmokéejimo tvarkos apraSo
patvirtinimo*

Direktoré Beata Valungeviciené
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PATVIRTINTA

Marijampolés moksleiviy kirybos centro
direktoriaus 2024 m. lapkric¢io d.
1sakymu Nr. V- (1.3.E)

DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés moksleiviy kiirbos centro (toliau — Centro) darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka (toliau — Tvarka) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XIII-198 pakeitimu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 496 , D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso
igyvendinimo®, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais Nr. V-186 ,,Dél
Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo
tvarkos apraSo patvirtinimo*, Nr. V-187 ,,D¢él Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendryjy nuostaty patvirtinimo®, Nr. V-184 , Dél Mokytojy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraso ir
Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu
tobul¢jimu, apraSo patvirtinimo®, kuriais vadovaujantis darbuotojams mokoma pareiginé alga
(ménesin¢ alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis), priemokos, mokéjimas uz darba
poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, budéjimg ir esant nukrypimams nuo
normaliy darbo salygy, uz nepriekaistinga pareigy atlikimg biudzetinés jstaigos darbuotoja ji i
pareigas priimantis asmuo gali skatinti Sio jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka, materialinés
pasalpos.

2. Jstaigos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy
pagrindu imama Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis,
jgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines paSalpas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

3. Pagrindinés tvarkoje vartojamos sgvokos:

neformaliojo Svietimo mokytojas / buirelio vadovas — asmuo, ugdantis mokinius pagal
Centro neformaliojo Svietimo programas;

pedagogas — asmuo, igijes aukstaji (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj vidurinj,
1gyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacijg. Pareigybiy, kurias atliekant darbas
laikomas pedagoginiu, sgrasg tvirtina_§vietimo, mokslo ir sporto ministras;

sudétingas darbas — darbas su vaikais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy

specialiyjy ugdymosi poreikiy ir nurodytas LR biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir

komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 2 priedo kriterijuose dél veiklos sudétingumo;

tarifikacijos sarasas — tai dokumentas, kuriame neformaliojo $vietimo mokytojams (bureliy
vadovams) tarifikuojamos kontaktinés valandos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms bei valandos susijusios su prafesiniu tobulé¢jimu ir veikla bendruomenei, atsizvelgiant j
jgyvendinamg Centro ugdymo programg. Pateikiami duomenys apie jy darbo staza, iSsilavinima,
kvalifikacing kategorija, paskirtg darbo kriivj ir nurodomi kiti teisés aktuose nustatyti duomenys,
kuriy reikia darbo uzmokesciui apskaiciuoti. Tarifikacijos sgrasas sudaromas mokslo metams;
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darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uZz darbg, atlickamg pagal
pasiraSytg darbo sutartj su Istaiga: darbuotojo pareiginé alga, priemokos, piniginé¢ iSmoka. Darbo
uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtinta pareigybiy
sara$a, taip pat uz darbg vykdomuose projektuose ir uz papildomas funkcijas (jeigu pagal pareigybiy
sarasg néra patvirtinto koeficiento, atlyginimas nustatomas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintag minimaly ménesinj ar valandinj darbo uzmokestj);

pareiginé alga — pagal LR biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XIII-198 patvirtintus koeficienty dydzius nustatoma i§ pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimalis pareiginés algos koeficienty dydZiai
negali biti maZzesni negu Sio jstatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), i§skyrus darbininkus.
Istaigos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal $io jstatymo nuostatas sulygstama darbo sutartyje;

priemokos — darbo uzmokesC¢io sudedamoji dalis, uz papildomy rastu suformuluoty
uzduoCiy atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas darbo kruvis arba kai atlickamos pareigybés

aprasyme nenustatytos funkcijos, uz jprasta darbo kriivj vir§ijancia veikla, kai yra padidéjes darby

mastas, atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko
trukmé, uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas

funkcijas;
ne visas darbo laikas(ne visa darbo diena arba savait¢)- apmokamas proporcingai dirbtam

laikui.

4. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: sutarties termino, pagrindinio ar papildomo
darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomo pareiginés algos dalies dydzio, darbo
rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy
vykdymo.

5. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu atlyginimu, darbo
grafike nustatytu darbo laiku - mokytojy darbo laiko grafiko sudarymo bendrgsias nuostatas tvirtina
Svietimo, mokslo ir sporto ministras, suderings su socialinés apsaugos ir darbo ministru bei darbo
laiko apskaitos ziniara$c¢iu. Istaigos darbuotojy darbo grafikus ir darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius
pildo direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo uzmokestis mokamas pervedant j darbuotojo
asmening saskaitg pasirinktame banke.

I SKYRIUS _
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

6. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

6.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip auksStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

6.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip auksStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,
taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kulttiros vertybiy restauratoriy pareigybés;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

7.1. pareigybés grupé;

7.2. pareigybés pavadinimas;

7.3. konkretus pareigybés lygis;
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7.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

7.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

7.6. Istaigos pareigybés skirstomos ] Sias grupes:

7.6.1. jstaigos vadovas ir jo pavaduotojai (pareigybés lygis Al arba A2);

7.6.2. struktiiriniy padaliniy vadovai (pareigybés lygis Al arba A2);

7.6.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant
1 biiting i8silavinimg toms pareigoms eiti (mokytojy., pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei);

7.6.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

7.6.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui ( darbininkai).

8. Pareigybiy grupéms taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo Kkriterijai:

8.1. veiklos sudétingumo- kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

8.2. atsakomybés lygio- kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygi uz
laukiamg rezultata;

8.3. pareigybés pakei¢iamumo- kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
buti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybe gali turéti neigiamos
itakos Centro siekiamiems tikslams;

8.4. darbo patirties- kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkumg, kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

8.5. Zinojimo ir ziniy sudétingumo- kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina
zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas sekmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina
1gyti per mokymasi ar praktika);

8.6. papildomy jgiudziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebé&jimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jguidziai ar gebéjimai (pavyzdZiui, uZsienio kalbos moke¢jimas ir pan.).

9. Pareigybiy grupavimas | lygius ir grupes atlieckamas iSlaikant pareigybiy hierarchinés
struktiiros vientisumg nuo auk3$Ciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés bei vadovaujantis
nustatytais pareigybiy lyginimo kriterijais.

10. Istaigos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy saraSus, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi,
Marijampolés savivaldybés tarybos sprendimu patvirtintu pareigybiy skaiCiaus nustatymo normatyvu
ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA IR DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

11. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

11.1. Pareiginé alga nustatoma i§ pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo,
kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty dydZiai negali buti mazesni negu §io jstatymo 1 priede
nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos (toliau — MMA), iSskyrus darbininkus, pagal LR biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nuostatas.

11.2. Priemokos. Centro darbuotojams, atsizvelgiant j atlickamy funkcijy ar uzduociy
sudétinguma, mastg ir pobud] gali buti skiriamos priemokos uz papildoma darbo kriivj, kai yra
padidéjes darby mastas atliekant pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos
darbo laiko trukmés, uz pavadavima ar uz papildomy pareigy ar uzduo€iy, nenustatyty pareigybés
aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma. Kiekviena priemoka, negali biiti mazesné kaip
10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virS§yti 80 procenty pareiginés algos. Priemokos dydj
nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo.
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11.3. Piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje
taikomg darbo apmokéejimo sistemg. Piniginés iSmokos dydis nustatomas pagal darbuotojo darbo
sutartyje numatyta pareiginés algos koeficienta, galiojantj Direktoriaus jsakymo data.

11.4. Mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, biudZetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjima darbuotojui
mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka. Darbas poilsio dienomis laikoma darbas SeStadieniais ir
sekmadieniais, esant penkiy dieny darbo savaitei. Jei dirbama pagal grafika, tai konkretaus darbuotojo
ar darbuotojy grupés poilsio dienos gali nesutapti su SeStadiniais ar sekmadieniais, o yra suteikiamos
kitomis savaités dienomis pagal grafika;

11.5. Kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje ir skiriama darbuotojui,
atsizvelgiant | jo praéjusiy mety veiklos vertinimg §io jstatymo ir darbo apmokéjimo sistemos
nustatyta tvarka:

11.5.1. mokytojams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma;

11.5.2. darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

11.6. Skatinimas. [staigos darbuotojai uz nepriekaistinga pareigy atlikimg gali buti skatinami
Siomis skatinimo priemonémis:

11.6.1. padéka;

11.6.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indelj
jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

11.6.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus);

11.6.4. vienkartiné piniginé iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

11.6.5. kintamaja dalimi pagal apibréztas nuostatas ( taikoma iki 2025 metais vykdomo
darbuotojo kasmetinio vertinimo uz 2024 metus).

11.7. Prie 11.6.2. — 11.6.4. dalyse nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biiti
skiriama padéka.

11.8. Darbuotojai neskatinami, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie
padaré darbo pareigy pazeidima. ISskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius.

12. Neformaliojo Svietimo pedagogui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal LR
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priede
pateikiamais koeficienty dydziais. Pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sio jstatymo 2
prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staZza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma:

12.1. neformaliojo Svietimo mokytoju pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
(jstatymo 2 priedas I skyrius 1p.) atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés
algos bazinio dydzio, atsizvelgiant j:

a) pedagoginio darbo stazg (metais)

nuo nuo nuo nuo
K2 darllll;(i)au daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau kaip
Kaip 2 iki 5 kaip 5 kaip 10 kaip 15 iki | kaip 20 iki 25
iki 10 iki 15 20 25

b) suteikta kvalifikacing kategorija
| Mokytojas | Vyresnysis mokytojas | Mokytojas metodininkas

Mokytojas ekspertas

12.2. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo mokytojams, nevirSijant skirty
asignavimy, didinami 1-15 procenty (2 priedo 2.1. p).

12.3. gali biiti didinama iki 20 procenty pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus (2 priedo 2.2. p).

12.4. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo:
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12.4.1. pasikeitus mokiniy skaiciui;

12.4.2. pedagoginio darbo stazui;

12.4.3. kvalifikacinei kategorijai.

13. Neformaliojo Svietimo mokytojy, dirban¢iy pagal ugdymo planuose numatytas valandas,
skiriamas programoms jgyvendinti, darbo laikas pareigybei/etatui per savait¢ yra 36 valandos, kurj
sudaro:

13.1. kontaktinés valandos pagal programoje numatytas valandas ir valandos ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti uZzsiémimams, mokiniy pasiekimams vertinti, vadovauti grupei
(procentais nuo metiniy kontaktiniy valandy) ;

13.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir su veikla mokyklos bendruomeng¢je
(valandos per metus proporcingai paskirstomos vykdomoms ugdymo veikloms);

13.3. valandos savivaldos veikloje — 6 val. asmeniui m.m. (iSrinktiems j Centro tarybg).

14. Darbo laiko struktiira nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkara$ciuose. Norma
nustatoma individualiai — pagal darbo sutartyje numatyta reZzima.

15. Mokytojo darbo kriivio sandara — darbo pareigy paskirstymas pagal laikg — tai nustatyty
kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir
valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei bei kvalifikacijos kélimui,
vykdyti intervaly ribos, pagal kvalifikacing kategorijg, ugdymo programa, dalyka (dalyky grupe,
mokymo modulj).

16. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Istaigos poreikius
bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo Kkriterijais,
kiekvienais mokslo metais gali keistis.

17. Mokytojy darbui su biireliy grupémis, jgyvendinanciy ta pacig programa, darbo kriivio
sandara gali skirtis dél skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy
kontaktinio ir nekontaktinio darbo proporcijy, Istaigos darbo apmokéjimo tvarkoje sutarty kriterijy
taikymo, mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

18. Nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skaiCiy,
atsizvelgiama ] tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj, rengti individualizuotas uzduotis,
vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus, stebéti (vertinti, analizuoti) mokiniy individualia paZanga,
informuoti tévus (glob&jus, riipintojus) apie jy vaiko ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi pazangg ir
kt.

19. Mokytojo, dirbancio pagal neformaliojo Svietimo programas, darbo kriivio valandy
sandara per mokslo metus (2 priedo 7p.) pareigybei/etatui, o turint tik dalj etato, proporcingai
vykdomoms veikloms paskirstomos :

Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi
pasickimams vertinti, vadovauti
klasei (grupei)

Valandos, susijusios su
profesiniu tobuléjimu ir veikla IS viso
mokyklos bendruomenei

Pareigybé

Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety)

Mokytojas

Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
daugiau kaip 2 mety)

1010-1410 102-502 1512
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mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy)

valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy

Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokymo sritis, mokiniy skaié.i.us klaséje mokiniy skaié'i.us klaséje
(grupéje) (grupéje)
dalykas — -
daugiau 12-20 djulgliZu daugiau | 12-20 dazulgli;u
kaip 11* kaip 11*
Neformaliojo §vietimo (i§skyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo) programos 55 60 64 40 42 44

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi individualiai pagal
neformaliojo Svietimo (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo) programas.

21. Neformaliojo Svietimo mokytojo, darbo kriivio sandarg pagal dalykus, ugdymo ar mokymo
sritis nustato Centro direktorius Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.
22. Visiems mokytojams biitina skirti valandy, skirty funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis

valandomis, vykdyti: savianalizei atlikti, tobulinti profesines kompetencijas, susipazinti su ugdymo
naujovémis ir kt.

23. Istaigoje, vykdancioje neformaliojo Svietimo programas, dirbanciy psichology, socialiniy
pedagogy darbo laikas per savaite yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60% Siy darbuotojy darbo laiko
skiriama tiesioginiam darbui, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui (veikloms
planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais asmenimis
ugdymo ir/ar Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

24. Psichologo, socialinio pedagogo pareiginés algos koeficientai pateikti (2 priedo V skyrius 28
p) baziniais dydziais ir nustatoma atsizvelgiant j :

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo . nuo
. . . |nuo daugiau . . .
o daugiau | nuo daugiau kaip . ... |nuo daugiau kaip 15 | daugiau . .
iki 2 Kaip 2 51 10 kaip 10 iki ki 20 Kaip 20 daugiau kaip 25
o 15 o
iki 5 iki 25

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas Specialusis pedagogas
Specialusis pedagogas . o metodininkgs,. logopedas ekspertas, logopedas
logopedas ’ Vyresnys%s specialusis pedagoggs, metodininkas, ekspertas,
surdope da,gogas vyresnysis logopedas, vyresnysis surdopgdggogas surdopedagogas
tiflopedagogas ’ sgrdopedagogas, vyresnysis metodmmkas, ' ekspertas,
socialinis pe da’gogas tlﬂopeQagogas, vyresnysis tlﬂgpedagogqs N t1ﬂopedagoga§ .
Ketvirtos kate ori'os’ socialinis Pedagqgas, trecios metodininkas, sogla}hms ekspertas, socialinis
XEWITOS KalegOrljos. hol kategorijos psichologas pedagogas metodininkas, pedagogas ekspertas,
Dsichologas antros kategorijos pirmos kategorijos

psichologas psichologas

25. Neformaliojo vaiky Svietimo [staigos vadovo ir jo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai (baziniais dydziais) nustatomi atsizvelgiant i suformuota mokiniy

skai¢iy einamyjy mety spalio 1 diena, pedagoginio darbo stazg (metais) detalizuojant intervalais:
iki 10 mety; nuo daugiau kaip 10 iki 15 mety; daugiau kaip 15 mety (2 priedo 42p, 43p) ir veiklos

sudétinguma.
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26. Jeigu vadovas, pavaduotojas ugdymui, struktiirinio padalinio vadovas dirba mokytojais,
tai toks darbas laikomas papildomu darbu ir papildoma pareigybe.

27. Specialisty ir darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) koeficientai nustatomi baziniais
dydziais (jstatymo 1 priedas) pagal Centro valdymo struktiiros schema, atsizvelgiant j:

27.1. pareigybes lygmeny;

27.2. profesinio darbo patirt] (metais).

28. D lygis - darbininkams nustatomas Vyriausybeés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos (toliau — MMA) darbo uzmokestis.

29. Darbuotojy pareiginés algos koeficientus nustato direktorius jsakymu.

30. Neformaliojo Svietimo mokytojams (bireliy vadovams) darbo uzmokes¢io dydis
tikslinamas kiekvienais mokslo metais. Tarifikacijos sarasas sudaromas mokslo metams, atitinkamai
sistema perzitirima ne reciau kaip vieng kartg metuose ir /ar pasikeitus teisés aktams.

31. Pareigybiy sarasai derinami su savivaldybés administracijos direktoriumi, o didZiausig
leisting darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo uzmokestj 1§ savivaldybés
biudZeto, pareigybiy skaiciy tvirtina Marijampolés savivaldybés taryba.

32. Darbo laiko apskaita:

32.1. darbo laiko apskaita tvarkoma vadovo jsakymu patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos ziniaras¢iuose. Pedagogy darbo laiko apskaitos ziniara$¢iuose atskirai Zymimos kontaktinés
valandos, valandos, skirtos pasiruo§imo kontaktinéms valandoms ir valandos, skirtos bendruomenés
poreikiams;

32.2. biirelio vadovui darbo grafikas sudaromas fiksuotomis darbo dienos valandomis, pagal
nustatyta darbo laiko rezimg ugdymo proceso veiklai, nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko
reikalavimy (pamoky/uzsiémimy tvarkarastis);

32.3. darbo laiko apskaitos ziniarastyje, atsakingas darbuotojas, direktoriaus jsakymu
paskirtas uz darbo laiko kontrolg ir Ziniaras¢io pildyma, nurodo faktiskai dirbtg laika. Kai darbuotojas
dirba pagal individualy darbo grafika ir pats pildo savo darbo laiko apskaitos ziniarastj, jis privalo
pateikti savo uzpildyta ir pasiraSyta darbo laiko apskaitos Ziniarast] darbuotojui, kurj direktorius
paskyré atsakingu uZz darbo laiko kontrolg ir Ziniara$¢io pildyma, ne véliau paskuting ménesio darbo
diena;

32.4. uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius tvirtina
vadovas. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniarasc¢iai pateikiami buhalterijai prie§ dvi darbo dienas
meénesiul nepasibaigus;

32.5. galutinai atlyginimai yra paskaiciuojami, pateikus kompiuteriniu biidu arba ranka
uzpildyta darbo laiko apskaitos Ziniarastj;

32.6. buhalteris rastu ir/ar el.paStu jteikia darbuotojams juy atsiskaitymo lapelius. |
atsiskaitymo lapelius jraSoma darbuotojams priskai¢iuoto darbo uzmokescio, isskai¢iuoty pajamy ir
socialinio draudimo mokes¢iy bei iSmokétos sumos.

33. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas ménesio paskutinés dienos buklei pagal nurodoma
faktiSkai dirbtg laika.

34. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, pervedant | jy asmenines s3skaitas
pasirinktame banke, vieng karta per ménesj darbuotojui pateikus praSyma rastu.

35. Darbuotojas, nesutinkantis su priskaitytu darbo uzmokesciu, turi pateikti buhalterijai
paklausimg rastu per deSimt dieny nuo atsiskaitymo lapelio pateikimo.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS

36. Vertinama biudzetiniy jstaigy vadovy ir darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos
mokiniui specialistus ir darbininkus, praé¢jusiy kalendoriniy mety (nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros
ir meno jstaigy atlikéjy — ménesio (ménesiy)) veikla.

37. Istaigos darbuotojy, i§skyrus jstaigos vadova, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka
jvertinti jy kompetencija (jgiidzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.
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38. Istaigos darbuotojo (taip pat ir jstaigos vadovo) veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau
kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje
istaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

39. Centro darbuotojy pra¢jusiy mety veikla gali biiti jvertinta kaip:

39.1. virsijanti lukescius;

39.2. atitinkanti lukesc¢ius;

39.3. 18 dalies atitinkanti lukes¢ius;

39.4. neatitinkanti lukesciy.

40. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasiiilymu ir Direktoriaus sprendimu jam gali biiti skiriamas vienas i§ Sio punkto
papunkciuose nustatyty atvejy:

40.1. darbuotojui gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau padidintas pareiginés algos koeficientas
negali virSyti nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto 18 1,4;

40.2. darbuotojui gali biiti taikoma viena i§ skatinimo priemoniy.

41. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likesCius, teisiné jo padétis
nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Direktorius, atsizvelgdamas j jstaigoje turimus darbo uzmokescio
asignavimus, darbuotojui gali skirti vieng i§ sistemos skatinimo priemoniy.

42. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti liikesCius, jo teisiné padétis
nesikeicCia, taciau darbuotojui gali biiti nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

43. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitlymu:

43.1. darbuotojui, atsizvelgiant ] sistemos nuostatas, gali biti nustatomas mazesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés
algos koeficientg, taciau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos
koeficientas;

43.2. gali biti sudaromas ne trumpesnis negu 2 ménesiy ir ne ilgesnis negu 6 ménesiy
trukmes darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesCiy,
darbuotojas gali buti atleidZiamas i§ pareigy.

44. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atlieckamas Siais atvejais:

44.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

44.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

44.3. darbuotojo prasymu perkelti jj ] aukStesnes pareigas;

44 .4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

45. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas ne dazniau kaip vieng karta
per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6
meénesiai, i$skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo planas
arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas jstaigoje.

46. Darbuotojas, nesutinkantis su vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢ kreiptis ]
Direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu Direktorius
padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis
vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. Direktoriaus iSvada dél darbuotojo veiklos
vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

47. Jeigu dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
priezasCiy praleidZziami Sioje tvarkoje numatyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo
dienas nuo priezas¢iy iSnykimo dienos.
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V SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

48. Susitarimas d¢l papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.

49. Papildomas darbas gali biiti:

49.1. atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dé¢l darbo funkcijy jungimo
arba

49.2. atlieckama tuo paciu metu kaip ir pagrindin¢ darbo funkcija — susitarimas dé¢l darbo
funkcijy gretinimo, arba

49.3. susitariamas d¢l projektinio darbo.

50. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali biiti pazeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

51. Susitarime dél papildomo darbo turi biiti nurodyta:

51.1. pareigybe¢ arba atlickama funkcija;

51.2. kuriuo metu bus atlieckamas darbas (terminas);

51.3. darbo apimtis darbo valandomis;

51.4. darbo uzmokestis ar priemoka uz papildoma darbg;

51.5. kita papildoma informacija pagal poreikj.

52. Susitarimas d¢l papildomo darbo pasibaigia su€jus nustatytam terminui. Susitarimg dél
papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspéjusi rastu kitg darbo sutarties Salj pries
penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutriikus pagrindinés
darbo funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

53. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildomg darbg — darbo laikas negali virSyti
60 valandy per savaitg. Taciau kai taikoma suminé darbo laiko apskaita ir dirbama per savaitg
penkiasdeSimt dvi valandas, tai kito darbo laikas netrumpinamas.

54. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal pareigybés apras§yma ir atlieka papildomas
funkcijas — apmokama kaip uZz visg darbo laikg ir skiriama priemoka.

55. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal pareigybés apraSymg ir virSija nustatytg
kriivi — apmokama kaip uz pagrindinj darbg ir papildoma darba.

56. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildomg darbg — gali biiti dirbama pagal
skirtingus pareigybiy apraSus, todel darbo uzmokescio nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali
biiti skirtingi.

57. Esant sutrumpintam darbo laikui, galioja bendros taisyklés dél maksimalaus savaités
darbo laiko pagrindiniame darbe, t. y. maksimalus darbo laikas, jskaitant virSvalandZzius, per septynias
dienas neturi virSyti keturiasdeSimt aStuoniy valandy.

58. Darbo uzmokestis, pavaduojant nesanc¢ius darbuotojus, mokamas tik tuo atveju, jei yra
darbo uzmokescio fondo ekonomija, pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

59. Uz papildomg darba, kai darbas atlieckamas pagrindinio darbo metu, apmokama pagal
pagrindinio darbo pareigybés apraSyme nustatyta lygi ir koeficienta, atsizvelgiant j darbuotojo
profesing patirtj Siam darbui atlikti. Uz papildomg darba, kai darbas atlickamas ne pagrindinio darbo
metu, apmokama pagal papildomo darbo pareigybés apraSyme nustatyta lygj ir koeficienta,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing patirt] Siam darbui atlikti.

VI SKYRIUS .
MATERIALINIY PASALPY MOKEJIMAS

60. Materialinés pasalpos Centro darbuotojams, kuriy materialin¢ biiklé tapo sunki dél jy
paciy ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partneryste iregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti jstaigos darbuotojai,
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 1 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe
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patvirtinantys dokumentai.

61. Materialing pasalpg Istaigos darbuotojams, iSskyrus Istaigos direktoriy, skiria Centro
direktorius i§ [staigai skirty 1€y, esant jy ekonomijai. [staigos vadovui materialing paSalpag skiria
savivaldybés meras i8S Istaigai skirty 1&sy.

VII SKYRIUS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

62. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy Svenciy.
Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutart] arba projekte, tai atostogos
suteikiamos vienu metu pagal visus darbus. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvideSimt darbo
dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaitg) arba ne maziau kaip dvideSimt keturiy darbo
dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savait¢) kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per
savait¢ skaiCius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos ne trumpesnés kaip 4
savai¢iy trukmes atostogos (Darbo kodekso 126 str. 2 d.). Ne maziau kaip puse atostogy dieny turi biiti
suteikta kartu.

63. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindin; darbg, dél papildomo darbo gali biiti
suteikiamos pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teisé turéti pailgintas atostogas.
Nepanaudotos pailgintos atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos.

Taciau, tuo atveju, jeigu pagal pagrindines pareigas darbuotojui priklauso 20 darbo dieny
kasmetiniy atostogy, o pagal susitarimg dé¢l papildomo darbo — 40 darbo dieny atostogy, darbuotojui
suteikiamos kasmetinés atostogos ilgesnés trukmeés (40 darbo dieny), ir po 20 darbo dieny darbuotojas
turi teise grizti } pagrindines pareigas papildomose pareigose tesiant atostogas dar 20 darbo dieny.

Jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmés atostogos, o
atliekant papildomg funkcijg — 20 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmeés
kasmetinés atostogos abiem pareigoms vienu metu.

64. Pedagoginiai darbuotojai — 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite)
arba 48 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savaite skaicius
yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos 8 savaiciy trukmés pailgintos atostogos.
Jeigu atostogos pedagogui suteikiamos mokslo mety laiku, proporcingai mazinamos metinés normos
(1512) darbo valandos, perkeliant Sias valandas j vasaros laikotarpj.

65. I dalj atostogy teisé atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ j bent vienos darbo dienos
trukmes atostogas. Jeigu darbuotojas uz darbg Jstaigoje sukaupia atostogy maziau nei vieng dieng,
atostogos nesuteikiamos ir atleidZiant darbuotojus nekompensuojamos.

66. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradZios.

67. | darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny
skai¢iy jskaitoma:

67.1. faktiSkai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

67.2. darbo dienos komandiruotéje;

67.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dé¢l darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy
Seimos nariy slaugymo, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy;
(Pastaba: vaiko prieziliros atostogos 1 laikotarpi, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos,
nejskaifiuojamos)

67.4. iki deSimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
praSymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto
termino suteiktos nemokamos atostogos;

67.5. kurybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo teisés
normose.

68. Atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus.

10
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69. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos isdirbus
bent puse darbo metams tenkanciy darbo dieny skaic¢iaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo prasymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

69.1. nés¢ioms darbuotojoms pries néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

69.2. tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas arba
po ju;

69.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu.

70. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo grazinti
permokeétus atostoginius.

Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacija)
prarandama pra¢jus 3 metams nuo kalendoriniy mety (ne darbo mety), kuriais buvo jgyta teisé i visos
trukmes kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai negaléjo jomis
pasinaudoti.

71. Atostogos pratgsiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas turéjo laikinojo nedarbingumo
arba serganciy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal gratikg. Taciau dél atostogy pratgsimo turi
biiti suderinta su jstaigos vadovu.

72. Darbuotojas gali biti atSauktas 1§ atostogy, esant tarnybiniam biitinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokeétino darbo uzmokescio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.

73. Papildomos ir pailgintos atostogos:

73.1. uz ilgalaikj nepertraukiamaji darbg — darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety
nepertraukiamaji darbo staza — 3 darbo dienos papildomy atostogy;

73.2. uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo stazg toje pacioje darbovietéje
— viena darbo diena papildomy atostogy;

74. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biiti suteikiamos kartu
arba atskirai pagal darbuotojo praSyma.

75. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos
atostogos.

Tévystes atostogos: Darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisdeSimties kalendoriniy
dieny nepertraukiamos trukmés tévystés atostogos bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko gimimo, iki vaikui
sukanka vieni metai. Jeigu pasinaudota dalimi tévystés atostogy, kita dalis nebesuteikiama.

VIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS DARBO LAIKO

76. Papildomas darbo uzmokestis, pavaduojant nesancius darbuotojus, mokamas tik tuo
atveju, jei yra darbo uzmokescio fondo ekonomija, pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

77. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biiti fiksuojami darbo laiko apskaitos
Ziniarastyje.

78. Kito darbuotojo pavadavimas gali biiti atlickamas darbuotojo darbo metu arba po jo
darbo, atsizvelgiant j darbo specifikg ir galimybes.

79. Darbuotojo atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojanciajam negali
buti priskai¢iuojama daugiau papildomo atlyginimo nei susitaupé.

80. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu,
atsizvelgiant | nesanc¢io darbuotojo pareiginj atlyginimg ir nei vienu atveju uz nesanciy darbuotojy
pavadavima priskaityta darbo uzmokescio suma negali vir§yti pavaduojancio darbuotojo atlyginimo.

81. Uz papildomg darba, kai darbas atlickamas pagrindinio darbo metu, apmokama pagal
pagrindinio darbo pareigybés apraSyme nustatyta lygj ir koeficients, atsizvelgiant | darbuotojo
profesing patirt] Siam darbui atlikti. Uz papildomg darba, kai darbas atliekamas ne pagrindinio darbo
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metu, apmokama pagal papildomo darbo pareigybés apraSyme nustatyta lygj ir koeficienta,
atsizvelgiant  darbuotojo profesing patirtj Siam darbui atlikti.

82. Aktyvus budé¢jimas darbe — mokamas visas darbo uzmokestis uz visus darbus ir
priemokos.

83. Jei Lietuvos Respublikos Vyriausybé paskelbia ekstremaliajg situacijg ir (ar) karanting ir
darbdavys dél to negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo, nes dé¢l darbo organizavimo
ypatumy néra galimybés sulygto darbo dirbti nuotoliniu biidu, arba darbuotojas nesutinka dirbti kito
jam pasitlyto darbo. Tokiu atveju uz kalendorinj ménesj, kurj darbuotojui buvo paskelbta prastova,
mokamas darbo uzmokestis negali biiti maZesnis negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta
minimalioji ménesiné alga, kai darbuotojo darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko norma.

Jei skelbiama daliné prastova, kai tam tikram laikotarpiui sumazinamas darbo dieny per
savaite skaiCius (ne maziau kaip dviem darbo dienomis) ar darbo valandy per dieng skaicius (ne
maziau kaip trimis darbo valandomis). Tokiu atveju uZ darbo laikg mokamas darbo uzmokestis, o uz
prastovos laika mokama prastovos iSmoka.

84. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ } Sio draudimo
pasalpas. Pasalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo salygas nustato LR ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymas.

85. Ligos pasalpa uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka [staiga.
Mokama paSalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procenty gavejo vidutinio darbo uzmokescio,
apskai¢iuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

86. Pagrindas skirti ligos iS$moka yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

87. Darbuotojui dirban¢iam pagal suming darbo laiko apskaita nedarbingumo laikotarpis
apmokamas pagal jo darbo grafika.

88. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

IX SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

89. I8 priskaiciuoto darbo uzmokescio pagal nustatytus tarifus iSskai¢iuojama ir sumokama
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

90. ISskaitos i§ darbo uzmokes¢io gali buti daromos tik jstatymo numatytais atvejais,
remiantis Darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

90.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

90.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

90.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

90.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ | visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy
arba d¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

91. Isskaitos pagal vykdomuosius rastus:

Procentai ISskaitos rusis
30 Alimentai ir Zalos, padarytos suluoSinimu ar kitokiu sveikatos suzalojimu, taip pat
maitintojo gyvybés atimimu — i§ dalies, nevirSijan¢ios MMA.
20 Visy kity riisiy i8$mokos — i§ dalies, nevir§ijan¢ios MMA.
30 IS dalies nevirsijan¢ios MMA pagal kelis vykdomuosius rastus.
50 Visy riisiy iSmokos i$ dalies, vir§ijan¢ios MMA.
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92. I8skaity 1§ darbuotojo darbo uzmokescio jo paties valia skiriamasis pozymis — iSskaitos
daromos paties darbuotojo praSymu arba gavus jo sutikimg. Tai gali biiti jmokos dél draudimo (pagal
savanoriskas draudimo sutartis), atsiskaitymai uz mobiliojo rySio naudojima, lizinga, profsajungos
mokest] ir kt. Darbuotojas turi teis¢ pateikti raSytinj praSymg iSskaityti i§ jo darbo uzmokescio
nurodyto dydZzio iSskaitas ir pinigus pervesti 1 pareiSkime nurodyto asmens sgskaita. Pagal tokj
prasyma iSieSkojimas turi buiti vykdomas tokia pacia tvarka kaip ir pagal vykdomajj dokumentg. Savo
prasyma del i§skaitymo darbuotojas gali bet kada atSaukti. UZ banko paslaugas atliekant pavedimus
darbuotojo valia apmokama i§ darbuotojui mokétino atlyginimo.

93. ISskaitos darbuotojo valia turi biiti vykdomos tik turint rastiska darbuotojo prasyma, kad
i$ jo darbo uzmokescio biity daroma tam tikro dydzio iSskaita. Jei tokia iSskaita periodiné, tai taip pat
turéty atsispindeéti darbuotojo praSyme — turéty biiti aiSkiai nurodyta, kokj laikotarpj ir kokio dydZzio
suma privalo i§skai¢iuoti i§ darbuotojo darbo uzmokescio ir kur pervesti iSskaiciuotg suma.

94. Siekiant teisingai paskaiciuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas vyriausiam
buhalteriui pateikia laisvos formos praSymus, kokio dydzio pajamy neapmokestinamajj dyd; taikyti bei
kitus dokumentus, jrodancius, jog biitent §j dyd;j priklauso taikyti.

95. Istaigoje, skaiCiuojant darbo uzmokestj, taikomas ménesio NPD, o VMI nustatant
metines gyventojo pajamas taikomas metinis NPD, todél darbuotojui VMI nurodymu gali biiti
skiriama papildomai sumokéti GPM | biudzeta.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

96. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

97. Darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susij¢ mokéjimai
planuojami nevir$ijant asignavimy sgmaty darbo uzmokescio fondui.

98. Darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas direktoriaus jsakymu keiciantis teises
aktams ar kity pakeitimus sglygojanciy aplinkybiy.

99. Atnaujinta Jstaigos darbo apmokéjimo tvarka jsigalioja nuo 2024 m. rugséjo 1 d.
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