PATVIRTINTA

Marijampolés moksleiviy ktarybos
centro direktorés 2025 m. d.
isakymu Nr.V -  (1.3.E)

MARIJAMPOLES MOKSLEIVIU KURYBOS CENTRO KORUPCIJOS
PREVENCIJOS
2025-2027 METY PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés moksleiviy ktrybos centro korupcijos prevencijos 2025-
2027 mety programa (toliau - Programa) parengta vadovaujantis: Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (Nr. IX-904); Lietuvos Respublikos
viesyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymu; Lietuvos
Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,Dél 2022-
2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais®;
Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-
283 ,Dél korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany
igyvendinimo vertinimo tvarko apraso patvirtinimo®, sociologiniy tyrimy
rezultatais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos
veikla; Marijampolés savivaldybés 2025-2027 m. korupcijos prevencijos
programa (2025 m. kovo 31 d. sprendimas Nr. 1-88).

2.Programa skirta uztikrinti korupcijos prevencijg ir skaidrumg
Marijampolés moksleiviy kurybos centro (toliau - Centre) veikloje, stiprinti
darbuotojy ir ugdytiniy antikorupcinj sgmoningumg, didinti visuomenés
pasitikéjimag jstaiga.

3. Programos strateginés kryptys:

3.1. korupcijos prevencija ir kontrolé jstaigos veikloje;

3.2. antikorupcinis Svietimas ir sgmoningumo ugdymas bendruomenéje.

4.Programa galioja 2025-2027 m. laikotarpiui. Jg tvirtina [staigos
vadovas jsakymu.

IT SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

5.Centras veikia biudzetinio sektoriaus aplinkoje, kurioje korupcijos
rizikos paprastai kyla dél viesyjy pirkimy, darbo santykiy, dovany ir interesy
konflikty valdymo.

6.Centro vykdoma veikla - neformaliojo vaiky Svietimo programy
igyvendinimas, atvirojo darbo su jaunimu jgyvendinimas, renginiy
organizavimas, paslaugy teikimas bendruomenei - reikalauja vieSumo,

skaidrumo ir atsakomybés.

7.2021-2024 m. jstaigoje buvo taikomos Sios pagrindinés korupcijos
prevencijos priemonés: privaciy interesy deklaravimas, darbuotojy
informavimas apie interesy konfliktus; darbuotojy dalyvavimas antikorupcijos
seminaruose; Centro veiklos sri¢iy nustatymas, kur egzistuoja korupcijos
pasireiskimo tikimybé; mokiniy, tévy, mokytojy klausimynas apie teikiamas
paslaugas; aptarnavimo kultlrg; skaidrus pirkimy ir atranky procesai; Centro
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biudzeto |éSy naudojimas pagal paskirtj; informacijos apie Centro veiklg
vieSinimas interneto svetainéje; Centro bendruomenés dalyvavimas
savivaldybés organizuojamuose antikorupcinio Svietimo renginiuose.

8. Istaigos veiklos stiprybés: maza korupcijos rizikos tikimybé; atviras ir
vieSas bendravimas su tévais ir bendruomene; pasitikéjimo kultlra; darbuotojai
turi pakankamai Ziniy apie korupcijos prevencijos principus.

9. Nustatytos problemos - triksta nuosekliai vykdomo antikorupcinio
Svietimo nacionaliniu lygmeniu.

_III SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

10. Siekiant islaikyti korupcijos prevencijos veiklos ir kontrolés testinumag,
sumazinti korupcijos mastg, uztikrinti veiksmingq ir kryptinga korupcijos
prevencijos priemoniy vykdymo koordinavimg, padidinti skaidrumg, atviruma,
kelti Centro darbuotojy ir visuomenés antikorupcini sgmoningumg, stiprinti
korupcijos prevencijg ir kontrole Salinti neigiamas salygas, skatinancias
korupcijos atsiradimg, keliami Sie tikslai:

11.Programos tikslas = uztikrinti kryptingg ir nuoseklia korupcijos
prevencijos ir jos kontrolés sistemos Moksleiviy kurybos centre funkcionavima,
gerinant esamas ir diegiant naujas korupcijos prevencijos priemones, siekiant
didinti Moksleiviy kirybos centre vykdomuy procediry skaidruma ir joje dirbanciy
asmeny atsparuma korupcijai. Uzdaviniai programos tikslui pasiekti:

11.1. nustatyti ir valdyti galimas korupcijos rizikas Centre;

11.2. uztikrinti viesyjy pirkimy, paslaugy teikimo ir personalo atrankos
skaidruma;

11.3. didinti darbuotojy atsakomybe ir informuotumg apie interesy
konflikty valdyma.

Vertinimo kriterijai: Laiku pateiktos privaciy interesy deklaracijos;
Igyvendintos visos prevencinés priemonés; nenustatyta korupcinio pobidzio
pazeidimy.

12.Programos tikslas - diegti skaidraus ir sgziningo elgesio standartus,
siekti sprendimy ir procediry skaidrumo, vieSumo, atskaitingumo visuomenei,
uztikrinti  efektyvy kontrolés mechanizmg savivaldybés institucijose,
savivaldybés biudZetinése ir viesosiose |staigose, savivaldybés valdomose
imonése. Uzdaviniai programos tikslui pasiekti:

12.1. Salinti prielaidas, sudarancias salygas Centro darbuotojams
pasinaudoti tarnybine padétimi;

12.2. didinti sprendimy ir procedlry skaidrumg, vieSumg ir
atskaitingumag visuomenei.

Vertinimo kriterijai: laiku skelbiama informacija apie vykdomus
konkursus ir atrankas | laisvas darbo vietas; skaidrios viesSyjy pirkimo
proceduros.

13.Programos tikslas - skatinti antikorupcinj Svietimg ir sgmoninguma.
UZdaviniai programos tikslui pasiekti:

13.1. jgyvendinti antikorupcinj ugdyma;

13.2. didinti antikorupcinio Svietimo sklaidg jsitraukti | antikorupcine
veiklg;

13.3. didinti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma.

Vertinimo kriterijai: kasmet surengtas bent 1 teminis renginys ar
edukacija; | veiklas jtraukti mokiniai, tévai ir darbuotojai; padidéjes teigiamas
pozilris | skaidruma (jstaigos apklausy duomenimis).
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IV SKYRIUS _
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

14.Programai jgyvendinti parengiamas priemoniy planas, nustatantis
konkrecias veiklas, atsakingus asmenis, terminus ir vertinimo kriterijus.

15.Uz Programos jgyvendinimo koordinavimg atsakingas jstaigos vadovo
paskirtas asmuo.

16.Programos vykdymo ataskaita rengiama ir teikiama vadovui bei
savivaldybés administracijai.

17.Informacija apie Programos vykdyma skelbiama jstaigos interneto
svetainéje ar socialiniuose tinkluose.

18. Esant poreikiui, Programa gali biti perziGrima ar atnaujinama.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19.Su Programa supazindinami visi jstaigos darbuotojai, pasirasytinai ar
per DVS.

20.Uz Programos nuostaty laikymasi ir priemoniy jgyvendinimg atsako
istaigos vadovas bei paskirtas atsakingas darbuotojas.

21.Programa jsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos ir galioja iki 2027
m. gruodzio 31 d.

22.Programa vieSai skelbiama jstaigos interneto svetainéje skyriuje
~Korupcijos prevencija".




Marijampolés moksleiviy kurybos centro korupcijos
prevencijos 2025-2027 mety programos
priedas

MARIJAMPOLES MOKSLEIVIU KURYBOS CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJ0S2025-2027 METY PROGRAMOS
IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil . . . . Priemoneés Priemoneés tikslas . . .. . .
. Priemones Priemones . .. . ., p Priemones vertinimo | Finansavima
. . .- igyvendinimo ir laukiami e e -
Nr | pavadinimas vykdytojai .. . kriterijai s
terminai rezultatai

I. TIKSLAS - UZTIKRINTI KRYPTINGA IR NUOSEKLIA KORUPCIJOS PREVENCIJOS IR JOS KONTROLES
SISTEMOS MOKSLEIVIUY KURYBOS CENTRE FUNKCIONAVIMA, GERINANT ESAMAS IR DIEGIANT NAUJAS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES, SIEKIANT DIDINTI MOKSLEIVIY KURYBOS CENTRE VYKDOMU
PROCEDURU SKAIDRUMA IR JOJE DIRBANCIUY ASMENUY ATSPARUMA KORUPCIJAL.

Uzdaviniai:

1. Uztikrinti korupcijos riziky nustatyma ir valdyma.

2. Didinti Moksleiviy kurybos centro veiklos skaidruma.

3. Uztikrinti viesuyju interesuy konflikty valdyma.

1. | Parengti Moksleiviy 2025 metais Parengtas/atnaujint | Parengtas antikorupcinio | LéSos
Antikorupcinio | klrybos centro as Antikorupcinio elgesio kodeksas nereikalingos
elgesio darbuotojas, elgesio kodeksas
kodeksa. atsakingas uz padés kurti ir

korupcijai palaikyti atsparig
atsparios korupcijai darbo
aplinkos aplinkg, ugdys
kdrimg darbuotojy
antikorupcinj
sgmoninguma,
atsparumg
korupcijai, lojaluma,
atsakinguma ir




sgzininguma, didins
Istaigy veiklos
skaidruma,
vieSuma, ir
pasitikéjima jais
visuomenéje.

Vykdyti Direktorius, Nuolat Per 30 kalendoriniy | 100 proc. laiku LéSos
darbuotojy interneto dieny nuo pareigos pateiktos/atnaujintos nereikalingos
privaciy svetainés atsiradimo dienos, privaciy interesy
interesy administratoriu pasikeitus deklaracijos privaciy
deklaracijy, S duomenims, interesy registre
pateikimo informacijq PINREG.
kontrole atnaujinti per 30
privaciy kalendoriniy dieny
interesy nuo pasikeitimo.
registre Laiku ir tinkamai
PINREG. pateikti darbuotojy,
kuriems taikoma
direktyva, privaciy,
interesy
deklaracijas.
Skelbti Direktorius, Per 10 d. d. nuo Didesnis Centro Paskelbti Centro LéSos
Moksleiviy interneto pareigybiy saraso skaidrumas ir internetinéje svetainéje | nereikalingos
kdrybos centro | svetainés patvirtinimo/atnaujini atskaitingumas patvirtintg sgrasq

internetinegje
svetaineje
patvirtintus
sqrasus
pareigybiy, deél
kuriy
kreipiamasi |
Lietuvos
Respublikos

specialiyjy

administratoriu
S

mo

visuomenei,
iSvengiant galimo
nepasitikéjimo
paskirtu asmeniu.

pareigybiy, dél kuriy
kreipiamasi | STT.




tyrimy tarnybg
dél
informacijos
apie asmenj,
siekiantj eiti
pareigas
Centre.

II.

TIKSLAS - DIEGTI SKAIDRAUS IR SAZININGO ELGESIO STANDARTUS, SIEKTI SPRENDIMUY IR
PROCEDURY SKAIDRUMO, VIESUMO, ATSKAITINGUMO VISUOMENEI, UZTIKRINTI EFEKTYVU KONTROLES
MECHANIZMA SAVIVALDYBES INSTITUCIJOSE, SAVIVALDYBES BIUDZETINESE IR VIESOSIOSE ISTAIGOSE,
SAVIVALDYBES VALDOMOSE IMONESE

Uzdaviniai:
1. Salinti prielaidas, sudaranéias salygas Centro darbuotojams pasinaudoti tarnybine padétimi.
2. Didinti sprendimy ir procedury skaidruma, vieSuma ir atskaitinguma visuomenei.

4.

Centro
interneto
svetainése
skelbti
informacijq
apie
rengiamus
konkursus
istaigos
vadovo
pareigoms
uzimti, taip
pat informacija
apie laisvas
nuolatinio
pobidzio
darbo vietas.

Direktorius,
interneto
svetainés
administratoriu
S

Ne ilgiau kaip per 3 d.
d. nuo konkurso
Moksleiviy klrybos
centro direktoriaus,
direktoriaus
pavaduotojo pareigoms
uzimti paskelbimo; ne
ilgiau kaip per 3 d. d.
nuo laisvos nuolatinio
pobldzio darbo vietos
atsiradimo.

VieSumas,
skaidrumas,
Marijampolés
savivaldybés
gyventojy
pasitikéjimo
didinimas,
informacijos ir
galimybeés
suteikimas
pretenduoti uzimti
laisvas pareigas.

100 proc. laiku
paskelbta informacija
apie vykdomus
konkursus ir atrankas
Centro interneto
svetaineje;

100 proc. laiku
paskelbta informacija
apie laisvas nuolatinio

pobldzZio darbo vietas.

LéSos
nereikalingos




Skelbti
Moksleiviy
kdrybos centro
sudarytas
pirkimo
sutartis,
pirkimo
sutarciy
pakeitimus bei
laiméjusio
dalyvio
pasialymus,
iSskyrus
konfidencialig
informacija,
Centrinéje
viesujy
pirkimy
informacinéje
sistemoje

Direktorius,
igalioti pirkimy
organizatoriai

Per 15 dieny nuo
vieSojo pirkimo
sutarties sudarymo ar
pakeitimo, bet ne
véliau kaip iki pirmojo
mokéjimo pagal
vieSojo pirkimo sutartj
pradzios

Skaidriai vykdomos
viesujy pirkimy
proceduros
Moksleiviy klrybos
centre -uztikrintas
visuomeneés
pasitikéjimas

100 proc. paskelbtos
sudarytos pirkimo
sutartys, pirkimo
sutarciy pakeitimai bei
laiméjusio dalyvio
pasidlymai.

LéSos
nereikalingos

I1I.

TIKSLAS - SKATINTI ANTIKORUPCINI SVIETIMA IR SAMONINGUMA

Uzdaviniai:
1. Igyvendinti antikorupcinj ugdyma.
2. Didinti antikorupcinio svietimo sklaidq jsitraukti | antikorupcine veikla.
3. Didinti darbuotojy antikorupcinji samoninguma.

6.

Igyvendinti
antikorupcinj
ugdymag
Centre.

Direktorius,
darbuotojas,
atsakingas uz
korupcijos
prevencijq

Kiekvienais
kalendoriniais metais

Antikorupcinio
ugdymo uzsiémimy
Moksleiviy karybos
centro ugdomuyjy
programy planuose,
jaunimo
antikorupcinio

Ne maziau kaip 1
uzsiémimas per metus
per kalendorinius metus

Lésos
nereikalingos




sgmoningumo

skatinimas.
Skatinti Centro | Centro Kiekvienais Korupcijos apraisky | Ne maziau kaip 1 LéSos
bendruomene | direktorius, kalendoriniais metais bei galimybiy renginys per nereikalingos
dalyvauti ir darbuotojas atsirasti korupcijai kalendorinius metus.
isitraukti j atsakingas uz nuolatinis
antikorupcine korupcijos mazeéjimas,
veikla, prevencijgq neigiamos
organizuojant nuomoneés apie
renginius, korupcijg
kurie buty stipréjimas,
skirti jtraukiant
antikorupcinia visuomene
m Svietimui
Inicijuoti, Direktorius, Kiekvienais Centro darbuotojy Ne maziau kaip 15 proc. | Gali bati
organizuoti ir darbuotojas, kalendoriniais metais antikorupcinis Centro darbuotojy reikalingos
skatinti atsakingas uz sgmoningumas ir dalyvavusiy papildomos
darbuotojus korupcijos netolerancija mokymuose/seminaruos | léSos
dalyvauti prevencijq korupcijos e/ per kalendorinius
seminaruose, reiskiniams- metus.
mokymuose, korupcijos kaip

susijusiuose su
antikorupciniu
Svietimu.

reiSkinio nykimas




