Elektroninio dokumento nuorasas

PATVIRTINTA

Marijampolés moksleiviy kiirybos centro
direktoriaus 2025 m. spalio  d.
jsakymuNr. V- (1.3.E)

MARIJAMPOLES MOKSLEIVIU KURYBOS CENTRO ANTIKORUPCINIO ELGESIO
KODEKSAS

I SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSO TIKSLAI

1. Marijampolés Moksleiviy kiirybos centro antikorupcinio elgesio kodeksas (toliau —
Kodeksas) nustato etikos ir antikorupcinio samoningumo principus ir juos atitinkancias elgesio
normas Marijampolés moksleiviy kiirybos centre (toliau — Centre). Kodeksas taikomas visiems
Centro darbuotojams (toliau — darbuotojai).

2. Kodekso tikslas — jtvirtinti etiSko ir antikorupcinio samoninguma skatinanc¢io elgesio
nuostatas, kuriomis turi vadovautis Centro darbuotojai, padeti kurti skaidria, pasitikejima bei
kurybiskuma skatinan¢ig darbo aplinka, puoseléti teisinguma, sgzininguma, pagarbg asmeniui bei
pilieting atsakomybe.

3. Kodekse nustatomi pagrindiniai darbuotojy skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio
standartai, kuriais siekiama uZztikrinti sgzininguma, atsakingumga ir korupcijos netoleravima.
Informacija, kokiy veiksmy rekomenduojama imtis, jeigu atlikdami jiems priskirtas darbo funkcijas
darbuotojai patekty i situacijas, galin¢ias turéti korupcinio pobudzio riziky, pateikiama antikorupcinio
elgesio situacijy pavyzdziuose (Kodekso priedas).

4. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos istatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos istatymu ir kitais teisés aktais. Kodekse vartojamos sgvokos atitinka sgvokas,
vartojamas Siame punkte nurodytuose bei kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS IR ETIKOS PRINCIPAI BEI ELGESIO NORMOS

5. Centro darbuotojai, atlikdami savo funkcijas, vadovaujasi atsakomybés, atvirumo,
efektyvumo, kurybiskumo, lankstumo, lojalumo valstybei, nesavanaudiSskumo, saziningumo ir
nesaliSkumo, padorumo, pagarbos Zzmogui ir valstybei, politinio neutralumo, profesionalumo,
teisingumo, vieSumo ir skaidrumo veiklos ir etikos principais.

6. Darbuotojai vadovaujasi Siomis elgesio normomis:

6.1. veikia kaip profesionalai, nepriekaistingai ir atsakingai atlieka pareigas, savo darbo
laikg naudoja efektyviai, bendradarbiauja, yra iniciatyvils, inovatyvis, siekia nuolat tobuléti;

6.2. yra objektyvis ir nesaliski, vadovaujasi valstybés ir visuomenés gerovés interesais,
nepiktnaudziauja suteiktomis pareigomis, teisémis ir jgaliojimais, nenaudoja jy savanaudiskais
tikslais, ne darbo interesais arba ne pagal jstatymus ar kitus teisés aktus, nesavivaliauja ir nevirSija
jiems suteikty teisiy ir jgaliojimy;

6.3. elgiasi nepriekaistingai, netoleruoja neskaidraus ir / ar $alisko elgesio, kySininkavimo,
papirkimo, prekybos poveikiu, dokumenty klastojimo, sugadinimo ar paslépimo, neteiséto tarnybos
ar komercinés paslapties atskleidimo ar panaudojimo, valstybés turto pasisavinimo ar i§§vaistymo;

6.4. bendrauja ir elgiasi pagarbiai: yra démesingi kolegoms, nesielgia atsainiai,
nedemonstruoja pranaSumo, nepabrézia pareigybiy skirtumy, yra tolerantiski ir paslaugis,
nepriekabiauja, neizeidinéja, neSmeizia, neZzemina kity garbés ir orumo, nenaudoja fizinio ar

Nuorasas tikras



Elektroninio dokumento nuorasas

psichologinio smurto (pasikartojan¢ios nepagristos kritikos ir nepagristy pastaby; sarkazmo; pakelto
balso tono; ignoravimo; manipuliavimo; vie$os pajuokos; pasiekimy menkinimo; grasinimo ir kt.)
smurto ir netoleruoja tokio kity darbuotojy elgesio;

6.5. puoselé¢ja asmens orumo pripazinimu bei pasitikéjimu grista atmosfera, naujiems
darbuotojams padeda jsitraukti i Centro darbuotojy bendruomeng;

6.6. vadovaujasi lygiy galimybiy ir nediskriminavimo kitais pagrindais principais: su visais
elgiasi teisingai, nepaisydami jy lyties, rasés, kilmés, tautybés, seksualinés orientacijos, Seiminés ar
socialinés padéties, kalbos, i$silavinimo, amziaus, religiniy jsitikinimy, politiniy pazitry, negalios
ir kity aplinkybiy;

6.7 vadovaujasi privataus gyvenimo nelieCiamumo principu, gerbia kolegy ir kity asmeny
privaty gyvenima, neteisétai neatskleidzia ir nenaudoja informacijos apie jy privaty gyvenima;

6.8. vengia veiksmy ir aplinkybiy, galin¢iy diskredituoti Centro darbuotojus;

6.9. atlikdami darbo funkcijas yra neutraliis politinio proceso dalyviy atzvilgiu, darbo vietoje
ir darbo metu neuzsiima politine veikla ir agitacija, savo nuomong iSsako taip, kad ji biity suprasta
kaip asmening, bet ne Centro pozicija;

6.10. laiku ir sgziningai deklaruoja privacius interesus ir galimus interesy konfliktus, kilus
faktiniam ar galimam interesy konfliktui, informuoja apie tai Centro vidaus teisés akty nustatyta
tvarka ir nusiSalina nuo bet kokiy interesy konfliktg sukelian¢iy klausimy ar jy sprendimy rengimo,
svarstymo ar priémimo;

6.11. komunikuoja ir elgiasi atsakingai, kad veiksmai nebiity suprasti kaip uZuomina ar
provokavimas duoti kysj;

6.12. jei pinigai ar kiti daiktai buvo palikti netycia, kreipiasi i tai padariusi asmeni, kad kuo
grei¢iau juos pasiimty. Jei asmuo, neatsizvelgdamas j darbuotojo priestaravima, paaiskinimg ir
ispé€jima, savo veiksmais padaré galimai korupcinio pobiidzZio nusikalstama veika, apie tai informuoja
tiesioginj vadovg ir uz korupcijos prevencija atsakingg Centro asmenj;

6.13. jeigu nezino, kaip turéty pasielgti, kai siiloma dovana arba mano, kad daromas
poveikis, savo abejones atvirai iSdésto savo tiesioginiam vadovui ar uz korupcijos prevencija
atsakingam Centro asmeniui ir papraSo pateikti rekomendacijas, kaip tinkamai pasielgti esamoje
situacijoje;

6.14. Centro nuosavybe naudojasi nepazeisdami teisés normy.

7. Vadovas ir jo pavaduotojai papildomai vadovaujasi Siomis elgesio normomis:

7.1. skatina kurti darbinga, draugiska aplinka ir organizacijos kultiirg, kurioje gerbiamos
vaiko ir suaugusio asmens teisés ir puoselé¢jamos lygios galimybés;

7.2. etinj aspektg laiko svarbia kiekvienos veiklos sprendimo dalimi, skatina darbuotojus
vadovautis $iuo principu ir savo elgesiu rodo pavyzdi;

7.3. sudaro galimybe darbuotojams atskleisti jy profesing kompetencija, skatina jy asmeninj
tobul¢jima (nepazeidziant kity darbuotojy teiséty interesy);

7.4. yra objektyvis ir laikosi lygiy galimybiy principy, sudarydami darbuotojams darbo
salygas, karjeros galimybes, nustatydami darbo kriivj, uzmokestj, sudarydami galimybe gauti
priemokas, premijas, gauti atostogas;

7.5. objektyviai vertina darbuotojy darbo rezultatus ir pasiekimus, vengia bet kokiy veiksmuy,
kurie galety suteikti pagrindo abejoti neSalisSkumu;

7.6. pastabas d¢l pavaldziy darbuotojy darbo reiskia mandagiai, skatina darbuotojus reiksti
savo nuomong tarnybiniais klausimais ir jg iSklauso;

7.7. riipinasi, kad darbo aplinkoje buty kuo mazesnés galimybés psichologinio smurto
apraiSkoms, darbuotojai nepatirty priesisky, neetisky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jZeidZian¢iy
veiksmy, kuriais késinamasi j jy garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelie¢iamuma ar kuriais
siekiama jbauginti, sumenkinti ar istumti i beginkle ir bejége padéti;

7.8. rupinasi, kad darbo aplinkoje psichologinj smurtg patyrusiems darbuotojams biity
uztikrinta reikiama pagalba.
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III SKYRIUS
KODEKSO REIKALAVIMU LAIKYMASIS

8. Kodeksas skelbiamas vieSai. Kodekso nuostatos priimamos kaip jsipareigojimas.

9. Apie Kodekso pazeidimg, neetiSka ar nesaziningg elges] rekomenduojama
pranesti raStu Centro asmeniui, atsakingam uZz antikorupcine veikla.

10. Darbuotojui, praneSusiam apie Kodekso pazeidimg, garantuojamas tapatybés
konfidencialumas (jeigu to darbuotojas praso), uztikrinama, kad dé¢l pateiktos informacijos jam
nebiity daromas neigiamas poveikis.

11. Centro darbuotojas laikomas pazeidusiu Kodeksa, jeigu jis priémé sprendima ir/ar atliko
kitokj veiksma, prieStaraujantj Kodekso nuostatoms, arba toleravo kity darbuotojy neetiska elgesj
ar jy neteisetus veiksmus. Kodekso pazeidimas gali buti konstatuotas tik antikorupcinei komisijai
atlikus tyrima ir priémus atitinkama sprendima.

12. Sprendima del Kodeksa pazeidusio Centro darbuotojo atsakomybés priima jstaigos
vadovas, jvertings antikorupcinés komisijos iSvadg ir sitilymus. Kodeksa pazeidusiam Centro
darbuotojui atsakomybé taikoma Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso bei kity nacionaliniy teisés akty nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Kodeksas tvirtinamas ir kei¢iamas Centro direktoriaus jsakymu.

14. Sitlymus keisti, papildyti Kodekso nuostatas Centro direktoriui arba darbuotojui,
atsakingam uz antikorupcing veikla, gali teikti kiekvienas Centro darbuotojas.

15. Kodekso jgyvendinimo stebéseng atlieka Centro direktorius, asmuo atsakingas uz
antikorupcijos plano jgyvendinima.
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Marijampolés moksleiviy kiirybos centro
Antikorupcinio elgesio kodekso
priedas

ANTIKORUPCINIO ELGESIO SITUACIJU PAVYZDZIAI

Sis priedas skirtas padéti darbuotojams, mokiniams ir tévams atpaZinti situacijas, kuriose
gali kilti korupcijos ar neskaidraus elgesio rizika, bei priimti teisingus sprendimus. Kiekviena
situacija pagrista realiais pavyzdziais, pritaikytais neformaliojo §vietimo aplinkai.

SITUACIJA

PAVYZDZIAI

1 situacija.
»Padéka uz priémima*

Aplinkybés: Tévai po sékmingo mokinio priémimo |
programa nori padékoti administracijai, atneSdami dovany
krepselj su saldumynais ir kavos rinkiniu.

Etinis klausimas: Ar galima priimti $ig dovang?

Tinkamas sprendimas: Ne. Net jei dovana atrodo simboliné,
ji susijusi su priemimo sprendimu — todél gali biiti vertinama
kaip siekis daryti jtakg. Mandagiai paaiskinama, kad jstaigos
darbuotojai nepriima jokiy dovany, tac¢iau visada dziaugiasi
7zodine padéka ar teigiamu atsiliepimu.

2 situacija.
»Savy vaiku prioritetas‘

Aplinkybés: Mokytojas, dirbantis Centre, nori, kad jo vaikas
patekty i riboto viety skaiciaus programa.

Etinis klausimas: Ar mokytojas gali dalyvauti sprendime dél
savo vaiko priemimo?

Tinkamas sprendimas: Ne. Tai Kklasikinis interesy
konfliktas. Mokytojas turi nusiSalinti nuo sprendimo
priémimo ir informuoti vadova apie situacija.

3 situacija.
»Draugo paslaugos*

Aplinkybés: Administracijos darbuotojas planuoja uzsakyti
renginio filmavima. Jo draugas turi jmong, teikiancia tokias
paslaugas, ir sitilo geresn¢ kaing.

Etinis klausimas: Ar galima jam skirti uzsakyma be
konkurso?

Tinkamas sprendimas: Ne. Net jei pasillymas atrodo
naudingas, santykis su draugu sukuria interesy konflikta.
Darbuotojas turi informuoti vadova ir nusiSalinti nuo
sprendimo.

4 situacija.
»Padéka mokytojui po koncerto*

Aplinkybés: Po koncertinés programos tévy komitetas nori
mokytojui padovanoti simboline géliy puokste.

Etinis klausimas: Ar tokia dovana laikoma leistina?
Tinkamas sprendimas: Taip, jei dovana simboliné, neturi
materialinés vertés ir néra susijusi su jokiu sprendimu ar
Isipareigojimu.

S situacija.
»Projektas su privacia jmone“

Aplinkybés: Centras kvie¢iamas dalyvauti kirybiniame
projekte kartu su privacia jmone, kuri pasitilo finansine
parama mainais uz reklama.

Etinis klausimas: Ar galima priimti tokj pasitilymag?
Tinkamas sprendimas: Tik tuo atveju, jei paramos sutartis
aiSkiai jforminta raStu, reklama atitinka jstaigos misijg ir
néra priestaringa vieSajam interesui.
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6 situacija.
»Mokinys su ypatingais rysiais“

Aplinkybés: Vienas mokinys mini, kad jo tévai gerai pazjsta
miesto tarybos narj ir gali ,,padéti* Centrui gauti papildoma
finansavima.

Etinis klausimas: Kaip elgtis darbuotojui?

Tinkamas sprendimas: Mandagiai paaiskinti, kad visos
paramos ir finansavimo iniciatyvos turi vykti vieSai ir
teisetai. Toks ,.tarpininkavimas™ neturéty buti priimamas
kaip jprasta praktika.

7 situacija.
»Nepaskelbta informacija*

Aplinkybés:  Darbuotojas  anksCiau nei  oficialiai
paskelbiama suzino apie naujo projekto finansavimg ir
informuoja paZjstamg menininka, kad S§is spéty pirmas
pateikti paraiska.

Etinis klausimas: Ar tai pazeidimas?

Tinkamas sprendimas: Taip. Tai informacijos panaudojimas
asmeninei naudai ir skaidrumo principo pazeidimas.

8 situacija.
»sNeformalus atlygis“

Aplinkybés: Mokinio tévai siilo mokytojui ,atlygi uz
papildoma démes;j* jy vaikui prie§ konkursa.

Etinis klausimas: Kg daryti mokytojui?

Tinkamas sprendimas: Atsisakyti pasiilymo ir informuoti
vadova. Tokia situacija turi buti dokumentuojama, o
mokytojas apsaugomas nuo galimy spaudimo formy.

9 situacija.
»Viesas jvaizdis“

Aplinkybés: Darbuotojas savo asmeninéje socialinio tinklo
paskyroje vieSina informacija apie Centro renginius, taciau
kartais dalijasi ir politinio pobiidZio turiniu.

Etinis klausimas: Ar tai problema?

Tinkamas sprendimas: Tai néra problema, kai darbuotojas
iSvengia dviprasmisky situacijy, kuriose tuo paciu metu
tiesiogiai Centro vardas siejamas su politinémis ar
komercinémis veiklomis. Reikia aiskiai atskirti asmening ir
tarnybine komunikacija.

10 situacija.
wPamirStas Zzurnalas“

Aplinkybés: Darbuotojas pamirSta uzregistruoti gauta
simboling dovang po vieSo renginio.

Etinis klausimas: Ka reikéty daryti?

Tinkamas sprendimas: Registruoti gavima i§ karto, kai tai
pastebéta, ir paaiskinti aplinkybes. Skaidrumas visada
svarbiau uz klaidy slepima.

Elgesio dilemos néra spastai — jos padeda iSmokti atpazinti situacijas, kuriose biitina elgtis
skaidriai. Kiekvienas Centro narys, vadovaudamasis §iuo priedu, prisideda prie pasitikéjimo,
sgziningumo ir atvirumo kultros kiirimo.
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