MARIJAMPOLES MOKSLEIVIU KURYBOS CENTRO
PSICHOLOGO PAREIGYBES APRASYMAS

BENDROJI DALIS

1. Psichologo pareigybé yra priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis: psichologas priskiriamas Allygio pareigybei.

3. Pareigybés paskirtis: pareigybé reikalinga jvertinti ir padéti spresti psichologines, asmenybés
ir ugdymosi problemas bendradarbiaujant su asmeniu, jo tévais, globéjais, mokytojais, Vaiko teisiy
apsaugos tarnyba.

4. Psichologas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimais, LR
Svietimo jstatymu, psichology profesinés etikos kodeksu, kitais norminiais aktais,
reglamentuojanciais Svietima, lokaliniais aktais, nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis ir Siuo
pareigybés apraSymu.

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Psichologas turi turéti aukstaj] iSsilavinimg ir psichologo kvalifikacijg (specialybe) ir ne
Zemesnj nei psichologijos magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilyginama kvalifikacijg (ne maZziau
kaip 200 kredity apimties nuosekliyjy universitetiniy psichologijos krypties studijy).

6. Psichologas turi:

6.1. gebéti teikti psichologine pagalba jvairiy psichologiniy problemy bei specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems asmenims (vaikams, mokiniams, jaunuoliams);

6.2. gebéti inicijuoti ir dalyvauti jgyvendinant ugdymo jstaigos bendruomenei aktualias
psichologiniy problemy prevencijos priemones;

6.3. gebéti bendradarbiauti su centro bendruomene.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS IR PAREIGOS

7. Psichologas atlieka Sias funkcijas:

7.1. konsultuoja psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢ius jaunuolius, jy
tévus (globéjus, riipintojus) $iy problemy sprendimo klausimais;

7.4. rengia individualias rekomendacijas jaunuolio psichologinéms, asmenybés ir ugdymosi
problemoms spresti;

7.5. konsultuoja jaunuolius profesijos pasirinkimo klausimais;

7.6. inicijuoja, rengia ir jgyvendina psichologiniy problemy prevencijos programas,
padedancias iSvengti psichologiniy, asmenybés ir ugdymo problemy bei veiksmingiau ugdyti
psichologiniy, asmenybés ir ugdymo problemy turincius jaunuolius ir mokinius;

7.7. dalyvauja formuojant teigiamag ugdymo jstaigos bendruomenés pozitrj i psichologiniy,
asmenybes ir ugdymo problemy turin€ius jaunuolius bei jy ugdyma kartu su bendraamziais;

7.8. Svie€ia ugdymo jstaigos bendruomen¢ vaiko raidos psichologijos, pedagoginés ir
socialineés psichologijos klausimais;

7.9. renka ir kaupia informacija, reikalingg konsultuojamy jaunuoliy problemoms spresti,
bendradarbiaudamas su centro bendruomene, esant biitinybei — su kitomis institucijomis (Vaiko
teisiy apsaugos tarnybomis, psichikos sveikatos centrais, policija ir kt.), bei atlieka jaunuolio veiklos
ir elgesio stebésena;

7.10. teikia informacijg apie mokinius, jaunuolius turinCius psichologiniy, asmenybés ir
ugdymo problemy, suinteresuotiems asmenims ar institucijoms, susijusioms su Siy mokiniy ir
jaunuoliy ugdymu, gaves tévy (globéjy, riipintojy) sutikima;

7.11. atlieka aktualius psichologinius tyrimus atsizvelgdamas ] ugdymo jstaigos
bendruomenés poreikius;



7.12. dalyvauja kuriant rengiamas (aprobuojamas), mokinio psichologinio vertinimo
metodikas, mokslo ir studijy institucijy vykdomus projektus;

7.13. tvarko ir pildo savo darbo dokumentus;

7.14. vykdo psichologo konsultacijy registracijos zurnala;

7.15. derina su centro direktoriumi metinés veiklos prioritetus;

7.16. planuoja atliekamy darby kiekj (kriivi) pagal savo turimy etatiniy valandy skaiciy ir
derina jj su administracija;

7.17. skiria puse¢ savo darbo laiko tiesioginiams rySiams su psichologinés pagalbos gavéjais,
likusiu darbo laiku tvarko mokiniy, jaunuoliy jvertinimy duomenis, dokumentus, rengia
rekomendacijas, prevencines programas, ruosiasi konsultacijoms, paskaitoms, tobulina profesine
kvalifikacija. Siy darby atlikimo vieta derina su administracija;

7.18. reaguoja | smurtg ir patycias, nedelsiant apie tai informuoti direktoriy ar direktoriaus
pavaduotojg ugdymui;

7.19. vykdo kitus direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui teisétus nurodymus,
susijusius su psichologo funkcijomis.



