METODININKO PAREIGYBES APRASYMAS

BENDROJI DALIS

1. Marijampolés moksleiviy kiirybos centro (toliau — Centro) metodininko (toliau —
metodininkas) pareigybé yra priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis: A2.

3. Pareigybeés paskirtis: pareigyb¢ reikalinga programy, projekty pagal Centro nuostatuose
numatytas neformaliojo Svietimo programoms ir projektams organizuoti.

4. Pavaldumas: metodininkas pavaldus Centro direktoriui.

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialybés reikalavimus:

5.1. jgijes aukstaj; (aukStesnjjj, igyta iki 2009 mety) socialinio darbo, socialinés
pedagogikos, psichologijos arba edukologijos iSsilavinimg, arba turéti ne Zemesnj kaip aukstaj]
(neuniversitetinj) i$silavinima ir per vienerius metus nuo darbo pradzios Svietimo ir mokslo ministro
nustatyta tvarka turi biiti iSklauses pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy kursa;

5.2. buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatyme; laikytis Pedagogy etikos kodekso;

5.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma,
centro nuostatus, centro darbo tvarkos taisykles, darbo ir prieSgaisrinés saugos instrukcijas ir Kitus
teisés aktus, reglamentuojancius mokiniy ugdyma ir pedagogo darba;

5.4. gebéti dirbti Word programa, naudotis internetinémis programomis, socialiniai tinklais
bei elektroniniu pastu;

5.5. privalo biti isklause turizmo renginiy organizavimo kursus ir jgij¢s pazyméjima;

5.6. privalo mokéti lietuviy kalbg; taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiiros normy
reikalavimus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis zodziu ir rastu;

5.7. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojan¢ig Asmens medicining knygele;

5.8. turéti galiojant] privalomyjy higienos jgiidziy ir pirmosios pagalbos mokymy
pazyméjimus;

5.9. gebeéti rengti projektus, programas, renginiy, veiklos organizavimo dokumentus;

5.10. gebéti uztikrinti ugdomy mokiniy saugumg, emociSkai saugia mokymosi aplinka,
reaguoti ] smurtg ir patycias.

SIAS PAREIGOS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Metodininkas vykdo Sias funkcijas:

6.1. inicijuoja, organizuoja, koordinuoja ir vykdo neformaliojo vaiky §vietimo programas ir
projektus.

6.1.1. vykdo ir organizuoja mokiniy uzimtuma vasaros atostogy metu,

6.1.2. organizuoja renginius (stovyklas, iSvykas, Zygius, sueigas, mokymus, konkursus,
varzybas ir kt. ), uztikrina mokiniy sauguma jy metu;

6.3. sudaro Centro ménesio veiklos planus;



6.4. vykdo veikla su mokiniais pagal neformaliojo vaiky Svietimo ugdymo krypties
programa;

6.5. pagal kompetencija rengia norminiy dokumenty, susijusiy su vykdomomis veiklomis,
projektus: planus, programas, projektus, aprasus, ataskaitas ir kt. dokumentus;

6.6. organizuoja ir vykdo metoding veikla:

6.6.1. rengia metodines priemones ir metoding medziaga;

6.6.2. teikia dalyking, metoding parama (veda mokymus, padeda organizuoti stovyklas,
varzybas, iSvykas ir kt. renginius) Centro pedagogams, Atvirojo jaunimo centro darbuotojams,
savivaldybés skauty organizacijoms ir asociacijoms, dalinasi gergja patirtimi, teikia pagalba,
konsultuoja;

6.6.3. parengia veiklai ir renginiams erdves ir jrangg;

6.7. vykdo bendradarbiavimg su socialiniais partneriais, kitomis Svietimo ir neformaliojo
Svietimo jstaigomis, asociacijomis;

6.8. vieSina informacijag apie vykdomas veiklas Ziniasklaidoje, Centro tinklapyje,
socialiniuose tinkluose;

6.9. dalyvauja darbo grupiy, komisijy veikloje;

6.10. kelia kvalifikacija;

6.11.vykdo savo veiklos jsivertinima, teikia pasitilymus veiklos tobulinimo klausimais
direktoriaus nustatytus metinius uzdavinius;

6.12. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus pavedimus, susijusius su pareigybés
funkcijomis, nevir§ydamas nustatyto darbo laiko.



