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MARIJAMPOLES MOKSLEIVIU KURYBOS CENTRO DIREKTORIUS

) ) ISAKYMAS
DEL MARIJAMPOLES MOKSLEIVIU KURYBOS CENTRO KORUPCIJOS
PREVENCIJOS 2021-2024 METU PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2022 m. lapkri¢io 11 d. Nr. V- (1.3.E)
Marijampolé

Vadovaudamasi Marijampolés savivaldybés tarybos 2021 m. kovo 29 d. sprendimu Nr. 1 49
,Dél Marijampolés savivaldybés korupcijos prevencijos 2021-2024 mety programos patvirtinimo*:

I. T virtin u Marijampolés moksleiviy kiirybos centro 2021-2024 mety korupcijos
prevencijos programa (pridedama).

2. S kir1u atsakingu Audrone Levickiene, metodininke, uz Marijampolés moksleiviy
kiirybos centro korupcijos priemoniy plano vykdyma ir korupcijai atsparios aplinkos kiirimg jstaigoje.

3.Ipareigoju AuSrg Matulaitieng, administratore, supazindinti su Siuo jsakymu
darbuotojus pasirasytinai DVS ,,Kontora“ priemonémis.

4. Pripazijstu netekusiu galios Marijjampolés moksleiviy kiirybos centro 2021 m.
balandzio 23 d. jsakyma Nr. V- 32 (1.3.) ,,Dél Marijampolés moksleiviy kiirybos centro 2021-2024
mety korupcijos prevencijos programos patvirtinimo*.

5. Isakymo vykdymo kontrolg pasilieku sau.

Direktoré Beata Valungeviciené
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PATVIRTINTA

Marijampolés moksleiviy kiirybos centro
direktoriaus 2022 m. lapkri¢io 11 d
jsakymu Nr. V- (1.3.E)

MARIJAMPOLES MOKSLEIVIU KURYBOS CENTRO 2021-2024 METU KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis dokumentas nustato pagrindinius korupcijos prevencijos principus, tikslus ir
uzdavinius vykdomoje Marijampolés moksleiviy kiirybos centre (toliau - Centre) veikloje, korupcijos
prevencijos priemones. Antikorupciné¢ programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis 2015
— 2025 m. Nacionaline kovos su korupcija programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015
m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,,D¢l Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija
2015— 2025 mety programos patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Marijampolés savivaldybés korupcijos prevencijos 2021-2024 mety programa, patvirtinta
Marijampolés savivaldybés tarybos 2021 m. kovo 29 d. sprendimu Nr. 1-49

2. Programa, grindZiama teisés aktuose nustatytomis korupcijos prevencijos priemonémis ir
Centro darbuotojy, visos bendruomenés antikorupciniu §vietimu ir informavimu.

II. CENTRO VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

3. Marijampolés moksleiviy kirybos centro veiklos situacijos analizé atlickama,
vadovaujantis strateginio planavimo aplinkos analizés principais ir apima iSoriniy ir vidiniy veiksniy,
grésmiy ir galimybiy analize.

4. Ivertinus auksciau pateiktus veiksnius, Marijampolés moksleiviy kiirybos centre korupcija
galima Siose veiklos srityse:

4.1. formuojant centro darbuotojy personalg;

4.2. organizuojant ir vykdant vieSyjy pirkimy procediiras;

4.3. priimant vaikus ] centrg;

4.5. deleguoty 1ésy tikslinis panaudojimas.

III. PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Pirmasis Programos tikslas — atskleisti korupcijos pasireiSkimo tikimybe, salygas
korupcijai pasireiksti Moksleiviy kiirybos centre ir jas Salinti.

5.1. Uzdaviniai pirmajam Programos tikslui pasiekti:

5.1.1. Atlikti Centre veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiSkimo tikimybé,
nustatyma ir korupcijos pasireiSkimo jose jvertinima.

5.1.2. Uztikrinti skaidry korupcijos rizikos valdymga Centre

5.1.3. Uztikrinti, kad, priimant sprendimus, pirmenybé biity teikiama vieSiesiems
interesams, uzkirsti kelig kilti interesy konfliktams bei plisti korupcijai.

5.2. Antras Programos tikslas — diegti skaidraus ir s3ziningo elgesio standartus, siekti
didesnio sprendimy ir procediiry skaidrumo, vieSumo, atskaitingumo Moksleiviy kiirybos centro
bendruomenei.

5.2.1. Uzdaviniai antrajam Programos tikslui pasiekti:

5.2.2. Salinti prielaidas, sudaranéias salygas Centro darbuotojams pasinaudoti tarnybine
padétimi.

5.2.3. Didinti sprendimy ir procediiry skaidruma, vieSumg ir atskaitinguma visuomenei.

5.2.4. Gerinti informacijos sklaidg administraciniy paslaugy teikimo ir vieSyjy paslaugy
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teikimo administravimo srityje.
5.2.5. Didinti Centro bendruomenés pasitikéjima, skaidriai ir atsakingai naudojant 1éSas.
5.2.6. Stiprinti vieSyjy pirkimy inicijavimo, organizavimo ir kontrolés vykdyma.
5.3. Trecias Programos tikslas — Skatinti antikorupcinj Svietima, jgyvendinti antikorupcinj
ugdyma.
5.3.1. Didinti antikorupcinio Svietimo sklaidg ir jsitraukti j antikorupcine veiklg.
5.3.2. Sviesti darbuotojus, valstybés tarnautojus antikorupcinémis temomis.

IV. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

7. Korupcijos prevencijos priemones:

7.1. korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas;

7.2. personalo mokymas ir informavimas;

7.3. dirban¢iy asmeny privaciy ir vieSyjy interesy derinimo uZztikrinamas;

7.4. bendruomeneés jtraukimas j Centro korupcijos prevencijos programos jgyvendinima,
skatinant bendruomene pranesti apie korupcinius teisés pazeidimus ar méginimg juos daryti Centro
aplinkoje, sudaryti saglygas apie tai pranesti telefonu ar interneto rysiu.

7.5. praneSimy nagrinéjimo, kaupimo, analizavimo ir reagavimo sistemos kirimas;

V. PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

8. Programos rezultatyvumas (pasiekti tikslai ir uzdaviniai) vertinamas kiekybés ir kokybés
rodikliais:

8.1. oficialiy ir anoniminiy praneSimy apie galimus korupcinio pobiidZio veiksmus skaiciaus
ir praneSimy, kuriuos iStyrus pasitvirtino korupcinio pobtidzio veikos, skai¢iumi;

8.2. 1vykdyty ir nejvykdyty programos priemoniy skaiciumi,

8.3. viesai skelbiamy praneSimy apie korupcijos prevencijos priemones did¢jimu kiekvienais
programos jgyvendinimo metais;

8.4. antikorupciniuose renginiuose dalyvavusiy asmeny skai¢iumi.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Kovos su korupcija programa rengia, jos jgyvendinimg organizuoja ir kontroliuoja
direktorius ir jo paskirtas darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencija Centre.

10. Programai jgyvendinti sudaromas programos jgyvendinimo priemoniy planas (priedas).

11. Centro bendruomené, visi suinteresuoti juridiniai ir fiziniai asmenys gali teikti
pasitilymus Centro direktoriui d¢l programos pakeitimo ar papildymo.

12. Programa gali buti kei¢iama, papildoma, atsizvelgiant | antikorupciniy teisés akty
pakeitimus, kompetentingy institucijy ir asmeny iSvadas ir rekomendacijas, sociologiniy tyrimy
rezultatus, kitg reikSmingg informacija.

13. Programa, priemoniy planas jai jgyvendinti paskelbiami Centro interneto svetainéje
www.mmkc.lt
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Marijampolés moksleiviy kiirybos centro 2021-2024 mety
korupcijos prevencijos programos

priedas

MARIJAMPOLES MOKSLEIVIU KURYBOS CENTRO 2021-2024 METU KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil.

Priemonés
pavadinimas

Priemonés
vykdytojai

Priemonés
igyvendini
mo
terminai

Priemonés
tikslas ir
laukiami
rezultatai

Priemonés
vertinimo
kriterijus

I. TIKSLAS — ATSKLEISTI KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE, SALYGAS
KORUPCIJAI PASIREIKSTI MOKSLEIVIU KURYBOS CENTRE IR JAS SALINTI

Uzdaviniai:

1. Atlikti Moksleiviy kiirybos centro veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos

pasireiSkimo tikimybé, nustatymg ir korupcijos pasireiskimo jose jvertinima.
2. Uztikrinti skaidry korupcijos rizikos valdyma

3. Uztikrinti, kad, priimant sprendimus, pirmenyb¢ biity teikiama vieSiesiems interesams, uzkirsti

kelig kilti interesy konfliktams bei plisti korupcijai.

1. Tvirtinti, Darbuotojas, 2022 mety I | Nustatyty korupcijos | Parengta ir
perziiiréti ir atsakingas uz | ketvirtis rizikos veiksniy atnaujinta
atnaujinti kovos korupcijai mazinimas ir programa
su korupcija atsparios Salinimas
programas, aplinkos
skatinti kiirima-
korupcijos metodininké
prevencijos A.Levickiené
iniciatyvas ir jy
vieSinimag

2. Nustatyti Centro | Atsakingas Iki mety IV | Nustatyto ir Skelbiamos
veiklos asmuo- Centro | ketvir¢io paviesintos informacijos
sritis, kuriose metodininké galimos iSsamumas,
egzistuoja Audroné korupcijos sritys savalaikiSku
korupcijos Levickiené mas bei
pasireiSkimo tikslumas
tikimybé

3. Darbuotojy Administracija | 2022-2025 Centro darbuotojy Ne mazesnis
dalyvavimas m. antikorupcinis kaip 10 proc.
seminaruose sagmoningumas ir Centro
antikorupcijos netolerancija darbuotojy,
klausimais korupcijos dalyvavusiy

reiskiniams- kursuose,
korupcijos kaip mokymuose,
reiSkinio nykimas skaiius

4. Sudaryti anketas | Administracija | Iki 2022 m. | Nustatytos ir Ivykdyty ir
mokiniy IV ketv. pavieSintos galimos | nejvykdyty
tévams apie korupcijos sritys programos
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suteikty paslaugy
kokybe

priemoniy
skaiCius

aptarnavimo
kulttrg bei
galimas
korupcinio
pobtidzio
apraiSkas Centre

Per 10
dieny,
gavus
informacijg,
skunda

Didés
pasitikéjimas
Centro veikla
pagal
iSnagrinéty
informacijy,
skundy skaiciy

IStirty
praneSimy
skaiCiaus

5. Informacijy ir Centro Taryba
skundy dél

Centro darbuotojy
veiklos,

esant korupcijos
pasireiSkimo
rizikai,

tyrimas

IL. TIKSLAS - DIEGTI SKAIDRAUS IR SAZININGO ELGESIO STANDARTUS, SIEKTI
DIDESNIO SPRENDIMU IR PROCEDURU SKAIDRUMO, VIESUMO, ATSKAITINGUMO
VISUOMENEI, UZTIKRINTI EFEKTYVU KONTROLES MECHANIZMA

Uzdaviniai:

1. Salinti prielaidas, sudaranéias salygas Moksleiviy kiirybos centro darbuotojams pasinaudoti
tarnybine padétimi.

2. Didinti sprendimy ir procediiry skaidrumag, vieSumg ir atskaitingumag visuomenei.

3. Gerinti informacijos sklaidg administraciniy paslaugy teikimo ir vieSyjy paslaugy administravimo

teikimo srityje.
4. Didinti visuomenés pasitikéjima, skaidriai ir atsakingai naudojant 1éSas.
5. Stiprinti vieSyjy pirkimy inicijavimo, organizavimo ir kontrolés vykdyma.

6. Mokiniy Direktorius Nuolat Uztikrintas Skundy dél
priémimo j visuomeneés procediros
Marijampolés informavimas skaicius
vaiky ir
jaunimo centrg
grupiy
komplektavimas
vadovaujantis
steigejo
nustatyta tvarka.

7. Privaciy interesy | Asmenys, Iki mety Padidintas Paskelbty
deklaracijy kuriems geguzés 1 d. | Centro vieSyjy ir
teikimas taikomas bendruomenés privaciyjy

Centro pasitikéjimas interesy
direktoriaus centre einanciais deklaracijy
isakymas pareigas skaiCius
2021-03-15 asmenimis

Nr. V-21

“Dél

pareiguy,

kurias

einantys

asmenys

privalo
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deklaruoti
privacius
interesus,
sgraso
patvirtinimo*

8. VieSyjy pirkimy | Direktoriaus | Nuolat Skaidriai Gauty
vykdymas pavaduotojas vykdomos procediiry
vadovaujantis akiui vieSyjy pirkimy pazeidimy
Lietuvos procediiros- skaiCius
Respublikos uztikrintas
viesSyjy pirkimy bendruomenés
Jstatymu, pasitikéjimas
bei jo pakeitimais,

Centro

parengtu ir centro
direktoriaus
patvirtintu
Marijampolés
moksleiviy
kiirybos centro
pirkimy
organizavimo
tvarkos

aprasu, 2018-12-
28, isak. Nr. V-
169

9. Centro interneto | Direktorius Per 30 Padidintas Centro Paskelbty
svetainése vieSai kalendoriniy | darbuotojy vieSyjy ir
skelbti Centro dieny nuo pasitikéjimas ir jose privaciy
vadovy ir jy pareigos einanciais pareigas interesy
pavaduotojy atsiradimo asmenimis, laiku ir deklaracijy
vieSyjy ir privaciy dienos, tinkamai pateikiant skaiCius
interesy pasikeitus Savivaldybés ir
deklaracijas duomenims, | Savivaldybeés
(Lietuvos informacija biudzetiniy ir vieSyjy
Respublikos atnaujinti per | jstaigy ir
viesyjy ir privaciy 30 Savivaldybés
interesy derinimo kalendoriniy | valdomy jmoniy
valstybingje dieny nuo interneto svetainése
tarnyboje pasikeitimo. | VieSyjy ir privaciy
istatymo 10 interesy deklaracijas
straipsnio 1 dalis

10. | Viesyjy pirkimy | Direktoriaus | Per Skaidri, Pateikta
vykdymo pavaduotojas | kiekvienus atsakinga Centro vieSyjy
istaigoje analizé tkiui kalendorini veikla, didinanti pirkimy

us metus. Centro Jstaigoje
bendruomenés analizé

pasitikéjimag ir
atskaitinguma
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11. | Istaigos biudzeto | Centro Pagal Skaidri, Paskelbta
lesas buhalteris patvirtintus atsakinga Centro Centro
naudoti pagal steigéjo veikla, didinanti finansiné
paskirtj. grafikus centro bendruomenés | ataskaita
Finansines pasitikeéjimg ir
ataskaitas teikti atskaitinguma
vieSai

III. TIKSLAS — SKATINTI ANTIKORUPCIN] SVIETIMA

UZdaviniai:

1. Jgyvendinti antikorupcinj ugdyma.

2. Didinti antikorupcinio Svietimo sklaidg ir skatinti jsitraukti j antikorupcing veikla.

3. Sviesti darbuotojus antikorupcinémis temomis.

12. | Antikorupcinio Bireliy ir Per mokslo Motyvuoti mokinius | Organizuojam
Svietimo temas programy metus ir padéti spresti y renginiy
integruoti | vadovai konfliktus, problemas | (priemoniy)
neformaliojo ir suprasti savo skaiCius, arba
Svietimo veiklas elgesio pasekmes. dalyvavimas

renginiuose

13. Skatinti Centro Direktorius Per Korupcijos apraisky SkaiCius
bendruomeng kiekvienus bei galimybiy atsirasti | renginiy,
dalyvauti ir kalendorinius | korupcijai nuolatinis | skirty
jsitraukti ] metus mazejimas, antikorupcinia
antikorupcing neigiamos nuomonés | m Svietimui.
veikla, apie korupcija
organizuojant stipréjimas

renginius, skirtus

antikorupciniam
Svietimui
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