MARIJAMPOLES MOKSLEIVIU KURYBOS CENTRO
SPECIALISTO SOCIALINEMS VEIKLOMS
PAREIGYBES APRASYMAS

BENDROJI DALIS

1. Marijampolés moksleiviy kiirybos centro (toliau Centras) specialisto socialinés
veikloms, skirto skyriaus Atviro jaunimo centro veikloms vykdyti, pareigybé yra priskiriama
specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis: priskiriamas B lygio pareigybei.

3. Pavaldumas: specialistas socialinéms veikloms yra pavaldus Centro direktoriui.

4. Specialistas socialinéms veikloms i darbg priima ir i§ jo atleidZia Centro direktorius.

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Specialistu socialinéms veikloms dirbti turi teis¢ asmenys, igijes aukstaj] (aukstesnjji,
1gyta iki 2009 mety) socialinio darbo, socialinés pedagogikos, psichologijos arba edukologijos
i§silavinimg arba jaunimo darbuotojo sertifikata.

6. Specialistas socialinéms veikloms turi zinoti ir iSmanyti:

6.1. turéti veiklos patirties darbe su jaunimu;

6.2. naudotis informacinémis technologijomis;

6.3. planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus, dirbti
komandoje;

6.4. biiti susipazings su projekty rengimo, jgyvendinimo principais;

6.5. pagal kompetencijg taikyti savo darbe ugdyma reglamentuojancius teisés aktus.

7. Specialistas socialinéms veikloms privalo vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais ir Kkitais Lietuvos
Respublikoje galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo
santykius, darbuotojy sauga ir sveikata;

7.2. darbo tvarkos taisyklémis;

7.3. darbo sutartimi;

7.4. Siuo pareigybés aprasymu;

7.5. kitais Centro lokaliniais dokumentais (jsakymais, nurodymais, taisyklémis ir pan.).

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Specialistas socialinéms veikloms vykdo Sias funkcijas:

8.1. dirba tiek su jaunimo grupémis, tiek su individualiais asmenimis, taikant atviro darbo
su jaunimu principus;

8.2. ugdo Atviro jaunimo centro lankytojy kasdieninius socialinius ir gyvenimo jgudzius,
organizuoja darbines veiklas ir laisvalaikj;

8.3. rengia Atviro jaunimo centro teikiamy paslaugy ir vykdomy veikly planus,
programas, projektus ir juos tinkamai jgyvendina, ruoSia ataskaitas;

8.4. uztikrina lankytojy sauguma lankymosi Atviro jaunimo centro veikly metu;

8.5. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant bendras Atviro jaunimo centro programas ir
projektus;

8.6. teikia sitilymus dél Atviro jaunimo centro veiklos gerinimo;

8.7. skleidZia informacijg apie socialing - pedagoging pagalba Atvirajam jaunimo centre;

8.8.vykdo mobilyjj darba su jaunimu;

8.9. bendradarbiauja su kitais Atviro jaunimo centro ir Centro darbuotojais, jaunimo
organizacijomis ir Kitais socialiniais parneriais;

8.10. planuoja savo kvalifikacijos tobulinima ir nuolat kelia savo kompetencijas
tiksliniuose darbo su jaunimu mokymuose;

8.11. tvarko ir pildo darbo dokumentus (konsultacijy zurnalg ir kitus reikiamus
dokumentus);



8.12. planuoja ir derina su Atviro jaunimo centro metodinio darbo vadovu metinés veiklos
prioritetus ir pagal juos rengia savo veiklos programa;
8.13. laikosi konfedencialumo principo.



