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I SKYRIUS
BENDROSIOS IruOSTATOS

l. Marijampoles moksleiviq kfrrybos centro (toliau - Centras) Darbo tvarkos taisykles (toliau
- Taisykles) reglamentuoja Centro darbo tvark4, apibreZia bendruosius darbo santykiq principus ir
elgesio normas centre, tarp vadovo, pavaduotojq, pedagogq, kito personalo, -otiniq ir jq terq
(globejq, ripintojq), nustatydarnos bendro pobiidZio reikalavimus ir taisykles.

2. centras yra Marijampoles savivaldybes biudZetine fstaiga, kuri vykdo Marijampoles
savivaldybds mokyklose besimokandiq ar Marijampoles savivaldybes teriiorijoje gyvenandiq
mokiniq neformaliojo Svietimo programas, vykdantis atvir4 darb4 su 14 - 29 amZiauslaunimu ii
teikia socialines, pedagogines ir psichologines paslaugas.

, 3. Darbo tvarkos taisykles parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Svietimo istatymu, kitais istatymais ir polstatyminiais aktais, fstaigos vidaus altais.

4. Taisykles tvirtina Centro direktorius, suderings su Centro darbo taryba.
5' fstaigos darbuotojai su Taisyklemis supaZindinami pasira5ytinai, priimant juos i darb4

ir po Taisykliq priemimo ar pakeitimo. Mokiniai su Taisyklemis supaZinainami, pataipinani
taisykles fstaigos intemeto tinklalapyje mmkc.lt ir iskabinant, {staigos 
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patalpose

R. Juknevidiaus g.28 skelbimq lentose.

_- - 
6. Taisykles privalomos visiems fstaigos darbuotojams, savanoriams, praktik4

atliekantiems asmenims.

II SKYRIUS
pRrtMIMo I DARBA IRATLEIDTMo rS DARBo rvARKA. pAREIGyBts

7. Centro direktoriq skiria ir atleidZia Centro steigejas.

,. - 8. centro darbuotojus i darb4 priima, darbo sutarti sudaro ir iq nutraukia centro
direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir iietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustat5rta tvarka

.9. Centro ir darbuotojo (iskaitant ir direktoriq) susitarimas del darbo iforminamas darbo
sutartimi, kai Salys susitaria del butinq darbo sutarties s4lygq: darbuotojo darbovietes, darbo
fimkcijq (t. y. del tam tikros pareigybes arba pareigq, profesijos specialybes ir, jeigu nustaqrta
kvalifikacijos ar suddtingumo lygis(laipsnis)) ir darbo uhnokesdio mokejimo tvarkos. Darbo sutartis
sudaroma ne veliau kaip prieS vien4 darbo dien4, iki darbuotojas pradeda dirbti, ir isigalioja
darbuotojo pradejimo dirbti dien4.

10. Saliq susitarimu gali ffiti sulygstama ir del kitq darbo sutarties s4lygq (susitarimas del
papildomo darbo), del kuriq Salys gali sulygti pagal Darbo kodeksa ir kitus darbo santykius
reglamentuojandius teisds aktus. Papildomi susitarimai gali bUti iforminami kaip priedai prie liarbo
sutarties.

dirbandi q pareigybes yra 4 ly
Eil.
Nr.

Pareigybes
lysis

Pareigybes lygio apibidinimas Lygiui priskirlos pareigybes grupes

l. A

Ll. A1
Pareigybds lygis, kuriam
reikalingas ne iemesnis kaip

lstaigos direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, psichologas
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auk3tasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i5silavinimu.

1.2. A2

Pareigybes, kurioms butinas ne
Zemesnis kaip auk5tasis
i5silavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu ir auk5tasis koleginis
i5silavinimas su profesiniu
bakalauro kvalifi kaciniu laipsniu
ar jam prilygintu i5silavinimu.

Direktoriaus pavaduotojas iikiui,
metodininkai, struktiiriniq padaliniq
vadovai, btueliq vadovai,
specialistai pedagogai.

2. B

Pareigybes, kurioms btitinas ne
Zemesnis kaip auk5tesnysis
i5silavinimas ar specialusis
vidurinis iSsilavinimas, igyti iki
1995 metq.

Specialistai

J. C

Pareigyb6s, kurioms bfltinas ne
Zemesnis kaip vidurinis
iSsilavinimas ar [gyta profesine
kvalifikacija.

Kvalifi kuoti darbuotojai

4. D

Nekvalifikuoti darbuotojai ir
darbuotojai, kuriems netaikomi
iSsilavinimo ar profesines
kvalifi kaci jos reikalavimai.

Darbininkai

Pareigybiq lygius ir konkrediq pareigybiq [staigoje priskyrim4 konkrediam pareigybes lygiui
nustato istaigos steigejas fstaigos direktoriaus teikimu.

Darbuotojq firnkcijas nustato Istaigos direktorius, atsiZvelgdamas ! pareigybems nustatyt4 jos
lygi, profesing patirti. Darbuotoiq fimkcijos nustatomos pareigybiq aprasuoie. Einamqiq metq
darbuotojq funkcijos nustatomos Veiklos vertinimo i5vadose.

12. Pagal organizacing struktiir4 darbuotojai skirstomi !:
12.1 . istaigos direkloriq, kuris yra vienasmenis valdymo organas;
12'2. vadovaujandius darbuotojus - tai direlloriaus pavaduotojas ugdymui, direkroriaus

pavaduotojas iikiui ir vyriausiasis buhalteris, kurie turi teisg duoti privalomui nurodymus jiems
pavaldiems darbuotojams. vadovaujandiq darbuotojq skaidius negali sudaryti daugiau- kaip
dvide5imt procentq [staigos darbuotojq skaidiaus;

12.3. kiti darbuotoj ai.

lstaigos direktoriui ir vadovaujantiesiems darbuotojams uZ vir5valandini darb4 ir/ar darb4
poilsio ar Svendiq metu mokama kaip uZ normalq darbo laik4, bet gali bfiti padidintas bazinis
pareiginis koefi cientas procentais.

13. Priimamas i darb4 asmuo turi pateikti savo asmens dokument4, jo issilavinim4 ir
kvalifrkacijq patvirtinandius dokumentus, jei pri6mimas I darb4 yra siejamas iu iSsilavinimo ir
kvalifikaciniais reikalavimais, pazymas apie jo sveikatos biiklg ir turimus vaikus, jei tokiq
duomenq, dokumentq bitinumo reikalauja teises aktai arba nuo duomenq apie sveikatos buklg,
turimq tam tikro amZiaus ir sveikatos btrkles vaikq skaidiq turinio lstaigai atiiranda pareiga suteikii
darbuotojui papildomas garantijas ddl jo sveikatos biikles, pirmenybes tiisg i atostogas, nemokamas
atostogas, laisvas dienas, ipareigoja sudaryti tam tikras darbo s4lygas ir t.t.

Pateikdamas tokius duomenis darbuotojas supranta ir sutinka, kad jie bfiq naudojami, o
darbdavys isipareigoja juos tvarkyti darbdavio teisiniq prievoliq vykdymo tikslu ir tik igyvendinant
teises aktq numatltas s4lygas, ipareigojimus, garantijas, bei lstaigos apskaitos tiksiais, o tokiq
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duomenq nepateikus, laikoma, kad darbdavys neiinojo ir neprivalejo tokiq garantijq darbuotojui
suteikti.

14. Pirmenybd priimti i darb4 yra numatoma asmenims, kurie atitinka pareigybes
apra5yme ir teises aktuose nustaertus kvalifikacinius ir specialiuosius reikalavimus,

Jei nerandama kvalifikacinius ir specialiuosius reikalavimus atitinkandio darbuotojo,
iSimtiniais atvejais terminuota sutartimi ! darb4 gali buti priimtas asmuo, kuris neatitinka
kvalifrkaciniq ir specialiqiq reikalavimq, bet sugeba atlikti pareirybes darbo funkcijas, kol bus
rastas tinkamas specialistas arba priimtas specialistas lgis reikiamq i5silavinimE ir kvalifikacijq
per terminuotos sutarties galiojimo laikq.

15. Ne veliau kaip pirmqlq darbuotojo darbo dienq darbuotojas yra pasirasytinai
supaZindinamas su darbo tvarkos taisyklemis, pareirybes apra(u, iaugts ii sveitatos,
priesgaisrines saugos instrukcijomis, patalpq ir materialiniq u"rtyui.t nau-<lojimo ir saugoi
uZtikrinimo tvarka, kolektyvine sutartimi jei tokia yralbus parengta, lstaigos darbuotojq daibo
apmokejimo sistema, kitais lokaliniais galiojandiais ir darbuotojo darb4 reglamentuqaneiuis
aktais.

16. Darbuotojas i5 darbo gali blti atleistas Darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka.
Darbo santykiq pasibaigimo diena yra paskutine darbuotojo darbo diena.

17. Nutraukus su darbuotoju darbo sutarti, ne veliau kaip paskuting savo darbo dien4
darbuotojas privalo fstaigos direktoriui arjo igaliotam asmeniui gr4Zinti dar'buotojui patiket4 ar
darbo frurkcijoms vykdyti perduotq h[tQ, mokymo priemones, tt. turt4, tot<ios- uuktes, mts
turtas, mokymo priemones ar kt. turtas jam buvo perduotas, atsizvelgiant ! to turto normalq
nusidevejim4.

III SKYRIUS
SPRENDIMU PRIEMIMAS

18. lstaigoje sprendimai priimami Centro direktoriaus isakymu.
19. Centre veikia Sios savivaldos institucijos, kurios priima rekomendacinius ir

patariamojo pobtidZio sprendimus. centro direktoriui, padeda sprgsti fstaigos veiklos
uZdavinius, tobulinti fstaigos veikl4:

^ 
19' I . mokyoiq taryba - nuolat veikianti centro savivaldos institucija pedagogq

profesiniams ir bendriesiems ugdymo klausimams sprgsti:
19.1.1. aptaria praktinius Svietimo !ryvendinimo klausimus, aptaria mokiniq ugdymo

rezultatus, pedagogines veiklos tobulinimo biidus;
19.1 .2. diskutuoja del Centro veiklos programos, aptaria ugdymo planq;
19.1.3. aptaria mokiniq sveikatos, saugos darbe, mokymosi, poilsi,o klausimus;
19. 1.4. priima sprendimus, kurie Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintuose

dokumentuose numatyti moky'tojq tarybos kompetencijai;
19.1.5. renka atstovus i Centro tarybq Centro atestacing komisij4.
19.2. centro taryba - k*ia sudaro 2 pedagoginiai darbuotojai, I nepedagoginis

darbuotojas, 2 mokiniq tevai, 2 mokiniai:
192.1. teikia siiilymus del centro strateginiq tikslq, uZdaviniq ir iq fgyvendinimo

priemoniq;
19.2.2. aprobuoja centro nuostatus, strategini plan6 meting veiklos program4 ir kitus

centro veikl4 reglamentuojandius dokumentus, teikiamus direktoriaus.
19.2.3 priima sprendimus, kurie Darbo kodekse ar Svietimo, mokslo ir sporto ministro

patvirtintuose dokumentuose numat5rti Centro tarybos kompetencijai.

_ 19.3. Darbo taryba - darbuotojq atstovaujamasis organas, ginantis darbuotojq profesines,
darbo, ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis jq inteiesams, veikia pagai LR darbo
kodekse numatytas teises ir pareigas.

19.4. Marijampoles moksleiviq ktrrybos centro profesine organizacija - darbdavio
lygmeniu veikianti, suvereni, savaranki5ka, nepartine, pelno nesiekianti organizacija, laisvo
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apsisprendimo pagrindu vienlanti moksleivir+ korybos centro darbuotojus, veikianti pagal
Marijampoles moksleiviq k[rybos centro profesinds organizacijos istatus.

DARBo oncaxzaulllsTHfpHo rR porI,sro LATKAs

20. Centre nustatoma 5 darbo dionq darbo savaite nuo pirmadienio iki penktadienio,
i5skyrus Svendiq dienas, i5skyrus pagal suming darbo laiko apskait4 dirbandius asmenis, kuriq
darbo laikas sudaromas pagal sumines darbo laiko apskaitos grafikui fstaigoje nustatyta tuarka.
Tarp darbo savaidiq yra 2 dienq tukmes nepertraukiamo poilsio dienos.

21. Darbo laiko normos:
2l '1' biireliq vadovq, dirbandiq pagal neformaliojo vaikq Svietimo programas darbo laikas,
dirbant pilnu etatu, yra 36 darbo valandos per savaitg, kas atitinka l5l2 val. per metus. Jq
darto laikas sudarytas i5 kontaktinio darbo su mokiniais valandq, nekontalctinio darbo
valandq (valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniq pasiekimams
vertinti) ir valandq profesiniam tobulejimui ir veiklai mokyklos bendruomenei.

,_ 21'2. biireliq vadorq, dirbandiq pagal neformaliojo vaikq 5vietimo programas, darbo laiko
grafiko sudarymo bendr4sias nuostatas tvi(ina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, suderings su
Socialines apsaugos ir darbo ministru.

21.3. Direllorius ir kiti Centro darbuotojai, dirbantys pilnu etatu, dirba 40 darbo valandq per
savaitg, iSskyrus atvejus, jei jiems nustatyta sutrumpinta darbo laiko norma arba nustatytas ne visas
darbo laikas.

22. Cenfto direktorius savo darbo laik4 tvarko pats, nepaZeisdamas maksimaliojo darbo laikoir minimaliojo poilsio reikalavimq. Kiq darbuotojq darbo laikas tvarkomas iagal fstaigos
organizacing struktiire. Darbo laiko apskaita pildoma darbo laiko apskaitos Ziniara5diuose. Uijq
tikslq ir savalaiki pildym4 atsako direktoriaus isakymu paskirtas darbuotojas. uzpildytu;
Ziniara5dius Centro direktorius patvirtina ne veliau paskuting ataskaitinio meneiio aarUo ailn4.
Centro direktoriaus patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniaraidiai pateikiami buhaltering apskaiq
tvarkandiam subjektui.

23. Direktoriaus, vadovaujandiqiq darbuotojq darbo laiko apskaita darbo irlar poilsio dien4 ar
virsvalandinis darbas apskaitomas, tadiau uZ toki darb4 apmokama kaip uz darba iprastu darbo
re;imu. Direktorius gali ipareigoti vadovaujandius darbuotojus a. kitus darbuotojus dirbti
virlvalandZius, poilsio ar Svendiq dien4 tik su jq sutikimu, o ivykus avarijai ar kitai neatideliotinai
biitinybei bei kitais Darbo kodekso nusta[rais atvejais - ir bejq sutikimo.

24. Ne visas darbo laikas gali bnti nustatomas Darbo kodekso nustatyta tvark4 sumaZinant
darbo valandq skaidiq per dienq sumaZinant darbo dienq skaidiq per darbo savaitg ar darbo menesi
arba darant ir viena, ir kita. Ne visas darbo laikas gali biiti nustaqrtas ierminuotai arba
neterminuotai.

25. Darbuotojq, dirbandiq ne vienoje darbovieteje arba vienoje darbovieteje, bet atliekandiq
pagrinding ir papildom4 darbo funkcijas, darbo dienos trukme negali buti ilgesne itaip 12 valandq ii
60 valandq darbo savaites trukme.

26' Darbuotojq, Centre dirbandiq nakti, darbo diena negali vir5yti 8 darbo valandq per darbo
dienq, i5skyrus neatideliotinus atvejus, kai i darb4 neawyksta, pakeisti budetojq turintis kitas
darbuotojas. Neatlykus darbuotdui, darbuotojas nedelsiant apie kito darbuotojo neatvykim4
informuoja Centro dhektoriq arba pavaduotoj4 Ekio reikalams, kurie privalo uztilainti
nepertraukiam4 darbo eig4 ir darbuotojo kait4.

27. Ilgesnes darbo valandos, nei nusta$'ta da$o trulme, nelaikytinos virsvalandiniu darbu:
diryktoriui, pedagoginiams darbuotojams, vykstant pagrindinio ugdymo renginiams,
edukacinems, ugdomosioms veikloms, akcijoms, seminarams, ir kt., taip pai;Li aart"oto.las patt
pasilieka uZbaigti neuZbaigto darbo.

28. Sumine darbo laiko apskaita:
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28.1. Centre gali b0ti nustatoma darbuotdams ar daliai jq, esant bfltinumui (budintiems
darbuotojams, valytojams ir kt.), ivykdzius informavimo ir konsultavimo procediirq su Darbo
taryba.

28.2. sumin€s darbo laiko apskaitos laikotarpis lstaigoje yra 3 menesiai, jei teisos aktais
nenumatyta kitokia apskaita.

28:3. Darbo laiko grafikai, jei dirbama pagal pamainas, darbuotojams pranesami pries 7
dienas iki jq isigaliojimo. Nuo darbdavio nepriklausandiais awejais pamainq- grafikai giti tuti
pakeisti, Prane5ant apie jq pakeitimE prieS 2 darbo dienas iki jq isigaliojimo. Sudarant darbo hiko
grafikus, turi btrti laikomasi maksimalaus darbo laiko reZimo, o kasdienio nepertraukiamojo poilsio
tarp darbo dienq trukme negali buti trumpesne kaip I 1 valandq iS eiles.

29. centre vaikq ir jaunimo neformaliojo svietimo veikla organizuojama pagal Ugdymo
plan4, kuris sudaromas vieneriems mokslo metams, atsiZvelgiant ! tr{arijampoles iavivalOltls ir
centro veiklos prioritetus, tikslus, veiklos centro organizavimo biid4, ugdymo kryptis, mokiniq
poreikius, bei istaigos finansines, materialines galimybes, ir anogiskuosius ilteklius. Ugdymo
plan4, kuriam yra pritarus centro taryba, Mokytoiq taryba wirtina centro direktorius.

30' Centro administracijos veikla rykdoma jos darbo laiku pirmadien!, antradieni, trediadieni,
ketvirtadieni nuo 8.00 iki l7.00val, penktadieni nuo 8.00 iki 15.45 val. Poilsio diena SeStadienii,
sekmadienis. Ugdomoji veikla ryksta pirmadieni - penktadieni nuo 13.00 iki 20.00 val. pagal
tvarkara5ti arba mdnesio veiklos planus. Ne pagal tvarkaraSti ar veiklos plan4 veiklas galima
organizuoti tik darbuotojui pateikus motyvuot4 praSymq del veiklos organizavimo ir darbuotojo
darbo laiko pakeitimo.

31. Pamokos/biirelio uZsiemimo trukme - I val.
32. Pertraukq trukme yra galima skirtinga ir numatoma btireliq uZsidmimq tvarkara5diuose

prie pamokq pradZios ir pabaigos konkretaus laiko. Pertraukos yra poilsio laikas, skirtas
darbingumui atkurti.

33. Apie pakeitimus tvarkaraityje biirelio vadovai ir mokiniai i5 anksto informuojami
informacindje lentoje arba asmeniskai telefonu arba per socialinius tinklus.

34. Biirelio vadovai ir kiti darbuotojai privalo uZsiemimus vesti pagal warkarasti nustatytu
laiku ir gali savo nuoZiiira paskirstyti nekontaktines valandas, nepaZeidZiant maksimalaus darbo ir
minimalaus poilsio laiko. Biireliq vadovams ir kitiems darbuotojams grieZtai draudZiama savo
nuoZiiira 1"it1i r'rsiemimq tvarkara5ti ir darbo grafik4, iSleisti ar savo tarpusavio susitarimu
pavaduoti vienas kit4 ar iSleisti mokinius namo, be {staigos vadovo sutikimo patiems palikti darbo
viet4 darbo metu. Negalintys vykdyti darbo funkcijq ddl ligos ar kiq prieZasdiq, darbuotojai privalo
nedelsdami prane5ti apie tai [staigos vadowi.

35. Prie5 Sventing dien4 darbo laikas sutrumpinamas viena darbo valanda visiems
darbuotojams, darbo laik4 organizuojant taip, kad biitq laikomasi nustatyto warkarasdio.

36. Pedagoginiai darbuotojai ir kiti darbuotojai pavaduoja vienas kit4 atostogq ir
nedarbingumo metu pagal Centro direktoriaus isakymus del pavadavimo. lstaigos direktorius
organizuoja nesandio darbuotojo pavadavim4.

- 37.. Prastovos atveju darbuotojai iq rastilku sutikimu perkeliami i kitq darb4, uz kuri
darbuotojams mokama Darbo kodekso nustatSrta tvarka.

38' Mokslo metq ir mokiniq atostogq trukme nustatoma pagal Marijampoles savivaldybes
tarybos sprendim4 ir ugdymo plan4.

39. Bflreliq vadovq ir kitq darbuotojq atostogos organizuojamos pagal Centre iki kovo 15 d.
sudarytQ kasmetiniq atostogq eilg, atsizvelgiant i darbuotojq pageidavimus, pirmenybg pasirinkti
atostogq laik4 suteikiant tokia eil6s tvarka:

39.1 . nd5dioms darbuotojoms ir darbuotojams, auginantiems bent vienq vaik4 iki trejq metq;
39.2' darbuotojams, auginantiems bent vien4 vaik4 iki keturiolikos metg ar neigall+ vaik4 iki

a5tuonioliko s metq;
39.3. darbuotojams, auginantiems du ir daugiau vaikq;
32.4. darbuotojams, paskutinius kalendorinius metus atostogavusiems maZiau negu de5imt

darbo dienq;
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39.5. darbuotdams, turintiems nepanaudotq kasmetiniq atostogq uZ pradjusius darbo metus.
40. Pedagoginiq darbuotoiq kasmetines, papildomos ir pailgintos atosrogos

organizuojamos mokiniq atostogrl metu vasarg, o darbuotojui pageidaujani ir isnaudojus 10
darto dienq i5 eiles nepertraukiamq atostogq, - dalimis titu mot<iniq a:tostogq metu ar kitu
laiku, jei tai nekliudo ugdymo procesui. Neatostogaujantys pedagoginiai ir-nepedagoginiai
darbuotojai mokiniq atostogrl metu dirba irlar atostogauja pagal lstiigos vadovo piwirtint4
kasmetinir{ atostogq suteikimo eilg.

41. Atostogos suteikiamos Cento direkoriaus isakymu.
. . _!2._Kasmetiniq atostogq trulcne reglamentuojama Darbo kodekse ir vyriausybes z}li m.
birZelio 2l d. nutarime ,,Del Darbo kodekso igyvendinimo., Nr. 496:

42.1. ne pedagoginiams darbuotojams suteikiamos ne maZiau kaip 20 darbo dienq minimalios
kasmetinds atostogos, dirbant penkias dienas per savaitg. Jeigu darbo dienq per savaitg skaidius yra
maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnes kaip kituriq savaidiq trukmes
atostogos. Svendiq dienos i atostogrl trukmg nelskaidiuojamos. vien4 kart4 per metus suteiktq
atostogq dalis negali buti tnmpesne kaip 10 darbo dienq i5 eil6s, jei dirbama penkias dienas pei
savaitg, o jeigu darbo dienq per savaitg skaidius yra maZesnis arba skirtingas, atostogrl dalis negali
biiti trumpesnO kaip dvi savait6s;

42.2. pedegoginiams darbuotdams suteikiamos pailgintos kasmetines atostogos - 40 darbo
dienq (eigu dirbama 5 darbo dienas per savaitg) atostogos. Jeigu darbo dienq per iavaitg skaidius
yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi btrti suteiktos 8 savaidiq trukmes pailgintos atostogos;

42'3. darbuotojams, turintiems teisg gauti papildomas atostogas keliais pagrindais, kartu su
kasmetinemis atostogomis suteikiamos jq pasirinkimu tik vienos i5 5iq atosiogq. papildomos
atostogos pridedamos prie kasmetiniq atostogq ir gali biiti Saliq susitarimu suteikiamos kartu arba
atskirai. Salims nesutarus, Sios atostogos suteikiamos kartu;

42.4. nZ ilgalai( nepertraukiamqii darba toje padioje darbovieteje darbuotojams suteikiamos
papildomos atostogos: darbuotdams, turintiems ilgesni kaip 10 metq nepertraukiamqj! darbo staz4
toje padioje darbovieteje, - 3 darbo dienos, uz kiekvienq paskesniq 5 meq nepertraukiamaj! darbo
staZq toje padioje darbovietdje - viena darbo diena;

42.5. darbuotojams, turintiems teisg gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jq pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniq atostogq p.iaetoj papildomos
atostogos.

43. Teise pasinaudoti kasmetinemis (iskaitant ir kasmetines pailgintas ar papildomas)
atostogomis (q dalimi ar visomis) prarandamq praejus trejiems metams nuo kalendoriniq meq,
kuriais buvo fgyta teise i visos trukmes kasmetines atostogas, pabaigos, isskyrus awejus, kai
darbuotdas fakti5kai negaldjo jomis pasinaudoti. Teise i kompensacij4 uZ nepanaudotas atostogas,
praradus teisg pasinaudoti atostogomis, taip pat i5nyksta. Jei darbuotojas negali pasinaudoti
kasmetinemis atostogomis del laikino nedarbingumo, suteiktq tiksliniq ar nemokamq atostogq ar
kiq prieZasdiq, suteiktos kasmetines atostogos perkeliamos i kit4 atostogq laikq, kuris iI anksto
suderinamas su lstaiga.

44. Centre taip pat gali boti suteiktos tikslines ndStumo ir gimdymo, terystes atostogos,
atostogos vaikui priZiiireti, mokymosi atostogos, nemokamos atostogos, kurios suteikiamos Darbo
kodekso nustatyta tvarka ir pagrindais.

45. Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo praiymu ir darbdavio sutikimu Saliq suderintu
metu, bet ne per numatytas kontaktines valandas, suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo
asmeniniams poreikiams tenkinti.

46. Darbuotojas atleidZiamas nuo pareigos dirbti iSsaugant jam darbo viet6 jeigu tai btitina
visuomeninems valstybindms, piliedio ar kitoms pareigoms vykdyti.
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V SKYRIUS
pRrtMrMo I IsrArc4 rRrSvyxruo rS lsrucos TvARKA

47. Mokiniai ! Centro neformaliojo Svietimo programaVbfirelius primami pagal Marijampoles
savivaldybes tarybos patvirtint4 warkos apra54

48. Mokiniai i5 neformaliojo Svietimo programq mokiniq s4ra5q i5braukiami:
48.1. mokiniui (i"i yru sukakg 18 m.), mokinio vienam iJ td't1 (globeiq) pateikus

pralymE del i5braukimo iS mokiniq sqra5rl;

_ _ - 48.2. grupes vadovo prarymu, jei mokinys nelanko biireliq uZsiemimq arba nelykdo
Mokymo paslaugos sutartyje aptartq isipareigojimq.

49. UZ Mokiniq registro tvarkym4 atsakingas asmuo, vadovaudamasis Cento direl:toriaus
isakymu, iSbraukia mokini i5 Centro mokiniq sqra5q mokiniq registre.

. _ 
SO.Skyriaus Atvirojo jaunimo centro lanlg,tojq priemim4 i veiklas reglamentuoja Atvirojo

jaunimo centro vidaus tvarkos taisykles.

BENDRosros oAR lr'3ffi'f,*rr.or r* rErsEs

51. [staigos darbuotojai privalo:

_ 51.1. dirbti dorai ir sqZiningai, laikytis darbo tvarkos, darbo drausmes (nustat;rtos darbo laiko
trukmes, vis4 darbo laik4 skirti darbui, naudoti darbo priemones tik darbo fimkcijoms vykdlti ir
tJ.);

51.2. atlikti pavest4 darb4 kvalifikuotai, laiku ir kokybi5kai, laikantis teis6s aktrl reikalavimq,
metodiniq rekomendacij q, etikos nuostaq;

51.3. vykdyti fstaigos vadovo teisdtus nurodymus ir pavedimus, nustatytus darbo sutartyse,
pareigybes aprale;

_ 51.4. laikytis darbuotojq saugos ir sveikatos bei prielgaisrines saugos instukcijq reikalavimq,
nekenkti kitq dirbandirjq sveikatai, tausoti sav4i4;

- 51.5. laikytis nustatytos patalpq ir materialiniq vertybiq naudojimo ir saugos uZtikrinimo
tvarka;

51.6. efektyviai naudoti irenginius, ekonomiskai ir racionaliai naudoti medziagas,
energii4 bei kitus materialinius isteklius; nesinaudoti ir neleisti naudotis su darbu
informacija kitokia tvarka ir mastu, nei nustato lstatymai ir kiti teises aktai;

51.7. laikytis visuotinai priimtq elgesio normq ir tarpusavio santykiq reikalavimq, mandagiai
bendrauti su kitais darbuotojais, mokiniq tdvais, mokiniais ir interesantais, operatyviai ir
kompetentingai sprQsti interesantq klausimus;

51.8. buti Svariai ir tvarkingai apsirengus;
51.9' saugoti lstaigos duomenis, jq nekopijuoti, neatskleisti, neplatinti tretiesiems asmenims

jei tai nesusijg su darbo funkcijq rrykdymu;

. _ 51.10. atlyginti ddl darbuotojo kaltes {staigai padarytus nuostolius sugadinus ar praradus
irankius, medZiagas, ir kit4 padaryt4 Zalq;

51.11. nenaudoti, nekopijuoti, nediegti, nesiqsti ir neplatinti darbo vietoje nelegalios
kompiuterines programines irangos ir autoriq teises paZeidZiandirl ktiriniq;

51.12. nuolat kelti kvalifikacij4. Kvalifikacijos kelimo metu lai$s akademines drausmes
reikalavimq. Reikalavimai del kvalifikacijos kelimo nurodomi darbuotojo Vertinimo i5vadose
asmenilkai kiekvienam darbuotojui;

51.13. neriikyti lstaigoje ir prie jos;
51.14. pranesti tiesioginiam vadorui apie pastebetas patydias, mustynes, teises aktq

paZeidimus, Zalq Zmoniq sveikatai ar lstaigai galindius sukelti veiksmus ar'asmenis ar kitus
incidentus, ir imtis priemoniq juos nutaukli, jei tai nekelia pavojaus darbuotojo gyvybei ir
sveikatai;

elektros
susijusia
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51.15. registruoti incidentus, kurie gali tureti potenciali4 grOsmg sveikatai ar gyvybei,
Incidentq darbe registravimo ir tyrimo tvarkoje nustaqrta tvaxka.

52. Budintysis darbuotojas privalo:
52.1. atvykti i lstaigq pries l0 minudiq iki buddjimo pradZios;
52.2. buddti budejimo grafike nurodytu laiku;
52,3. pranesti {staigos direktoriui apie pastebetas mustynes, patydias ir imtis priemoniq jas

nutraukti, jei nera grdsmes jo gyvybei ir sveikatai;
52.4' buti budejimo vietoje ir gali i5 jos pasiSalinti tik del pateisinamos priezasties, nedelsiant

informavgs apie tai pavaduotojq ukio reikalams irlar negalint atvykti buaeti budejimo grafike
nurodytu laiku - nedelsiant informuoti apie tai direktoriaus pavaduotd4 Ukio reikaiams , kuris
privalo organizuoti pakeidianti budetoj4;

_. 52.5. budOjimo vietoje. palaikyti svar4 ir drausmg, pranelti apie netvarkq valytojams
direktoriaus pavaduotojui lkiui.

52.6. Nepavykus informuoti direltoriaus pavaduotojq iikio reikalais p.2.3, 2.4,2.5 nurodytais
atvejais, budetojas apie tai informuoja Centro direktoriq.

53. Centro darbuotojai turi teisg:
53.l gauti istatymq ir kitq teises aktq nustatytq darbo uZrnokesti;
53.2. tobulinti kvalifikacij q:
53.3. naudotis Darbo kodekso, kitq istatymq ir vyriausybes nutarimq nustatytomis

atostogomis;
53.4. gauti paskatinimus ir apdovanojimus;

l].1. naudotis istatymq ir kitq teises aktq nustatltomis socialinemis ir kitomis garantijomis;
53.6. reikalauti, kad biitr+ tinkamai ir saugiai irengta darbo viet4 suteihos reikalingos darbui

priemones;
53.7. gauti i5 Centro informacijq susijusi4 su jo darbo santykiais Darbo kodekse numat)'ta

tvarka;
53.8. kreiptis ZodZiu ir ra5tu i Centro administracije darbo sutarties klausimais.

YII SKYRIUS
ISTATGOS PARETGOS rR TETStS

54. Centras privalo:

. - 54.J.tinkamai ir laikydamasi minimaliq darbo il poilsio reZimo reikalavimq, organizuoti
darbuotojq darb4;

5!.2: laikytis darbo istatymg, darbuotojq saug4 ir sveikat4 reglamentuojandiq bei kiq teises
akq reikalavimq;

54.3. riipintis darbuotojq poreikiais;
54.4. suteikti darbuotojui darbo sutartyje nustatytq darb4;
54.5. instruktuoti darbuotoiq saugos ir sveikatos, priesgaisrines saugos klausimais;
54.6. teikti darbuotojams informacijq apie jq darbo uftnokesti ir darbo laikq teises aktq

nusaq.ta Warka;
54.7. uZtikrinti darbuotojq saug4 ir sveikatq.
55. Centras turi teisg:
55.1. reikalauti, kad darbuotojai laihr,qsi Darbo kodekso, siq Taisykliq, kitq norminiq teises

akq _ir lstaigos lokaliniq aktq, civilines saugos, prieSgaisrines saugoi, darbo iaugos nustatytq
reikalavimq;

55.2. leisti isakymus del darbq organizavimo, darbuotojq saugos ir sveikatos;
55.3. ispeti darbuotojus, pazeidusius darbo drausmg, iq darbo funkcijas, pareigybOs aprasus,

darbuotdq saugos ir sveikatos bei kitus privalomus teises aktq reikalavimus,-kuriuos .|ie pgvalo
vykdyti, ir atleisti juos istatymq nustat;rta tvarka;

55.4. nustatSrta tvarka reikalauti i5 darbuotoiq atlyginti paZeidimu padaryt4 zal4 centrui;
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55.5. nusalinti darbuotoj4 nuo darbo, jei jis darbo vietoje ar darbo metu yra neblaiws,
apSva.iSgs nuo narkotiniq ar psichotropiniq medZiagq ar Centro igaliotiems asmenimi kyla itarimas
apie darbuotojo apsvaigimq, o darbuotojas atsisako biiti patikrintas del neblaivumo ar apsvaigimo;

55.6. vertinti darbuotojus.

DARBo uznrornsuJiH :fl#JSrsrrusros rsMoKos

56. Darbo uZmokestis (menesio alga ir jo sudedamosios dalys ar kitoks papildomas
apmokejimas) ir kitos su darbo santykiais susijusios i5mokos mokamos darbo sutartyje'irlstatymq
nustaqrta tvarka. Darbo uZmokesdio skaidiavimo ir mokOjimo nuostatos bei mokejimo terminai ir
tvarka centre detalizuotos darbuotojq Darbo apmokejimo tvarkoje, kiek tai nepriestarauja
imperatyviems teises aktq reikalavimams.

- _57. 
Neformaliojo vaikq Svietimo programq biireliq vadovq preliminarus darbo kriivis naujiems

mokslo metams paskirstomas iki kasmetiniq atostogrl pradZios, bet ne veliau kaip iki liepos t d"
BDreliq vadorrl darbo kruv! direktorius paskirsto ir tvirtina rugsejo I d. Naujos neformaliojo
Svietimo programq biireliq grup6s komplektuojamos iki einamqiq meq spalio I d.

58. UZ kasmetines atostogas darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uZmokestis
(atostoginiai). Keisti kasmetinir+ atostogrl pinigais negalima. Kompensacija ui nepanaudotas
atostogas i5mokama tik darbuotojo atleidimo atveju, jei iki atleidZiant darbuotojX jis nepageidauja
pasinaudoti neisnaudotomis kasmetinemis atostogomis, ir ndra praradgs t;i;& i kasmetines
atostogas, nes nera pasinaudojgs jomis del nuo darbuotojo neprillausandiq prieZasdiq trejus metus.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJV SKATINIMAS IRPRIEMONIU UZ DARBO PAREIGU PAZEIDIMUS

TAIKYMAS

59. Ui gerq, darbo pareigq vykdyma na5q darb4,
vadovas isakymu gali skatinti darbuotojus:

59. l. pareik5ti padek4;
59.2. apdovanoti dovana;

ilgalaiki ir nepriekai5tingq darb4 Centro

59.3. premijuoti Darbo uftnokesdio sistemoje nustatyta tvarka ir pagrindais;
59.4. suteikti papildomq atostogq;
59.5. pirmumo teise pasiqsti tobulintis;
59.6. skirti kitus paskatinimus.
60. UZ darbo pareigq paZeidimq Centro vadovo isakymu darbuotojas gali b[ti:

.90.1r ispejamas apie padaryt4 paZeidim4 ir kad pasikartojus tokiam pat darbo pareigq
paZeidimui per 12 m0nesir6 darbuotojas gali biiti atleistas iS darbo;

60.2. atleidZiamas i5 darbo uZ siurkftq darbo pareigq paZeidimq kai padaroma viena is Biq
veikq:

60.2.1 ' neatvykimas i darbq visq darbo dienq ar pamainq be pateisinamos priezasties;
60.2.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniq, toksiniq ar psichotropiniq

medZiagq darbo metu darbo vietoje;

. ,60.2.3. atsisakymas tikintis sveikat4, kai toks tikrinimas pagal darbo teises normas
privalomas;

60.2.4. priekabiavimas del lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobudZio
veiksmai ar garbes ir orumo paZeidimas kiq darbuotdq ar trediqiq asmenq atZvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

60.2.5. tydia padaryta h.rtine Zala darbdaviui ar bandymas tydia padaryti jam turtines Zalos;
60.2.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poiymiq turinti veika;
60.2.7 . Y,tti pairidimai, kuriais 5iurkldiai paZeidZiamos darbuotojo darbo pareigos.
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.-61' Darbuotojui padarius darbo pareigq pazeidim% cenho vadovas ar jo igaliotas asmuo
pateikia darbuotojui ra5ytin! reikalavimq pasiai5kinti ra5tu d6l padaryto pazeidimi, suteikdamas
protingq terminQ paai5kinimui pateikti. Jei darbuotojas nepateikiJpasiaiskinimo ar adisako pateikti
pasiai5kinimq, centro vadovas gali lvertinti darbuotojo pariigq pazeidimE be dar6uotojo
pasiaiSkinimo.

-. 63' Sprendimas ispdti darbuotojq ddl darbo pareigq paZeidimo ar atleisti darbuotoj4 iS darbo
priimamas {staigos vadovo isakymu, pranesant darbuotojui pasiraSytinai,

._ 64. lstaigos vadovo sprendimas taikyti priemones uz darbo pareigq pazeidimq turi butiptijTtr per I m€nesi nuo paZeidimo paaiSkejimo dienos ir ne vdliau kaip-pli sesis menesius nuo
pazeidimo padarymo. Sesiq mdnesiq terminas pratgsiamas iki dvejq *etq, j.i paieidimas paailkeja
po audito, inventorizacijos ar veiklos patikrinimo atlikimo.
_ 65. Jei per pradjusius dvylika m6nesiq darbuotojas yra padargs darbo tvarkos ar darbo

drausmds paZeidim4, darbuotojui skatinimo priemonds netaikomos.
66. UZ darbuotdo lstaigai padarytq Zal4 darbuotojai atlygina tokia tvarka, jei kolektyvine

sutartis nenustato kitokiq dydZiq:
66.1. trit padarius darbo pareigq paZeidimq netydia padaryt4 zal4 - visq padaryt4 Zalq, bet ne

daugiau kaip jo trijq vidutiniq darbo ufnokesdiq dydZio;

. 66.2. ttl' talq padaryt4 ddl didelio neatsargumo - vis4 padarytq iat4, bet ne daugiau kaip jo
5e5iq vidutiniq darbo;

66.3. vis1 Lal4 be ribq, jei :

66.3.1. lala padaryta tydia;
66.3.2. iala padaryta jo veikla, turindia nusikaltimo poZymiq;
66.3.3. iala padarytt neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniq, toksiniq ar psichotropiniq

medZiagq darbuotojo;

. 96.3 4: iala padaryta pazeidus pareig4 saugoti konfidenciali4 informacijq, susitarim4 del
nekonkuravimo;

66.3.5. darbdaviui padaryta neturtinl lala;
66.3.6. kai visi5ko Zalos atlyginimo atvejis numatytas kolektyvindje sutartyje.
67. Darbuotojams, kuriq materialine paddtis tapo sunki del jq ar ieimos nariq ligos ar mirties,

turto netekimo paCal jq ra5ytini praSym4 ir atitinkam4 aplinkybg patvirtinandius dokumentus gali
buti skidama materialine paSalpa iS Centrui skirtq le5q. Materialing palalpa Centro darbuotojairs,
i5skyrus Centro direktoriq, skiria Centro direktorius. Pa5alp4 Centro diret t*iui skiria steigejas.

X SKYRIUS
DARBUOTOJV INFORMAyTMAS

68. Iki darbuotoiq darbo pradzios, jie rartu informuojami, pateikti 5iq informaciiq:

. 68.1' visas darbdavio pavadinimas, kodas, registruotos buveinds idresas lfizinio asmens -
vardas, pavarde, asmens kodas arba, jeigujo nera" - gimimo data ir nuolatind gyvenamoji vieta);

_.- .68.2. darbo funkcijos atlikimo vieta. Jeigu darbuotojas neturi pagrindines darbo funkcijos
atlikimo vietos arji nenuolatind, nurodoma" kad darbuotojas dirba keliosJvietose, ir darbovietes, iS
kurios darbuotojas gauna nurodymus, adresas;

68.3. darbo sutarties rii5is;

- 68.4. darbo funkcijos _apibudinimas ar apraiymas arba darbo @areigybes arba pareigq,
profesijos, specialybds) pavadinimas iq jeigu nustat5rta, -jos hierarchiniiir larUay kvalilikacijoJar
sudetingumo lygis (laipsnis);

68.5. darbo pradZia;
68.6. numatoma darbo pabaiga (terminuotos darbo sutarties atveju);
68.7. kasmetiniq atostogq trukme;
68.8. ispejimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva;
68.9. darbo uhnokestis ir jo sudedamosios dalys, uAnokesdio uZ darb4 mokElimo terminai ir

tvarka;
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68.10. nustatyta darbuotojo darbo dienos irlarba darbo savaitos trukme;
58-ll. informacija apie galiojanlias kolektyvines sutartis, nurodant susipazinimo su Siomis

sutartimis tvark4.
69. Pasikeitus darbo. santykius reglamentuojandioms teises normoms, darbuotojai

informuoj ami apie jq pasikeitim4.
70' Apie biisimus centro darbo tvarkos, darbo qlygq, cenho lokaliniq aktq pasikeitimus

Centro administracija informuoja Darbo tarybq arba Darbuotojq patiketini ir ktnsultuojasi su lais
prie5 priimdama lokalinius aktus.

XI SKYRIUS
INDIVIDUALUS DARBO GINEAI

71' Centras irlarba darbuotdai individualius darbo gindus, kylandius del darbo sutarties
sudarymo, vykdymo ir nutraukimo, taip pat del darbo teisOi normq nevykdymo ar netinkamo iqvykdymo darbo santykiuose, sprendZia darbo gindq komisijoje.

72. Centras irlarba darbuotojai i darbo gindus nagrindjandie institucij4 su praiymu del kilusio
individualaus darbo gindo turi kreipis per tris m6nesius, o neteis6to nuSalinimo, neteiseto atleidimo
i5 darbo ir kolektyvines sutarties paZeidimo atvejais, - per vien4 menesi nuo tada, kai suZinojo ar
turejo suzinoti apie jo teisiq pazcidimq. Jei kreipiamasi ! darbo gindq komisijq - prasymas
pateikiamas darbo gindq komisijai prie Valstybines darbo inspekci.loi teritorinio si.y.io-us, i.*io
teritorijoje yra darbuotojo darboviete.

73. Salis nesutinkanti su darbo gindq komisijos priimtu sprendimu, darbo gindq komisijos
sprendim4 gali skqstis teismui.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS IruOSTATOS

74. Centro darbo tvarkos taisykles isigalioja nuo jq patvirtinimo dienos.

- - 75. Darbo tvarkos taisyklds gali boti keidiamos ir papildomos keidiantis istatymarns, keidiant
darbo organizavim4. Darbo warlos taisykles ir jq pakeitimai rengiami, lnformavus darUo tarybq ar
kitus darbuotojq atstows ir pasikonsultaws su jais.

76. Su darbo tvarkos taisyklemis ir jq pakeitimais darbuotojai supaZindinami pasira5ytinai ir
privalo vykdyti jq nurodymus.

77 . Darbo tvarkos taisykles yra lokalinio pobiidZio dokumentas ir taikomas tik Centre
dirbantiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jq darbo santykiq terminq.

Suderinta: 2021 m rugsejo 30 d.
Marijampoles moksleiviq kurybos centro darbo tarybos pirmininke Filomena Galavodiene
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Pasiralydamas Sias Taisykles patvirtinu, kad su Taisykrdmis buvau supazindintas, iq s4lygos man yra
Zinomos ir ai5kios. Vykdydamas savo darbines funkcijas, ipareigoju Siq Taisykliq iuitytiJi. ;u"rrykdyti:

Pareigos ParaSas Vardas, pavarde Data

Pareigos Parasas Vardas, pavardd Data

Pareigos Parasas Vardas, pavard€ Data

Pareigos Parasas Vardas, pavardd Data

Pareigos ParaSas Vardas, pavarde Data

Pareigos ParaSas Vardas, pavarde Data

Pareigos Parasas Vardas, payarde Data

Pareigos Para5as Vardas, pavardd Data

Pareigos PamSas Vardas, pavardd Data

Pareigos Parasas Vardas, pavardd Data

Pareigos ParaSas Vardas, pavarde Data

Pareigos Para5as Vardas, pavardd Data

Data
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Pareigos Parasas Vardas, pavarde Data

Pareigos ParaSas Vardas, pavarde Data

Pareigos ParaSas Vardas, pavarde Data

Pareigos Parasas Vardas, pavard€ Data

Pareigos ParaSas Vardas, pavarde Data

Pareigos Parasas Vardas, pavarde Data
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