MARIJAMPOLES MOKSLEIVIU KURYBOS CENTRO
DIREKTORIAUS PAVADUOTO UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

BENDROJI DALIS

1. Marijampolés moksleiviy kiirybos centro (toliau — Centro) direktoriaus pavaduotojas
ugdymui (toliau — pavaduotojas ugdymui) pareigybé yra priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis: A2.

3. Pareigybés paskirtis: organizuoti neformaliojo Svietimo programy (bureliy) ugdymo
procesa, uztikrinti kokybiSka neformalaus ugdymo modelio jgyvendinima, ugdymo testinumg ir
kokybe visose programose; organizuoti, plétoti ir kontroliuoti ugdymo padaliniy sgveika.

4. Pavaldumas: pavaduotojas ugdymui pavaldus Centro direktoriui.

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialybés reikalavimus:

5.1. Igijes aukstaj; (aukStesnjji, jgyta iki 2009 mety) arba ne Zemesnj kaip aukstaj]
(neuniversitetinj) i$silavinimg socialinés pedagogikos, psichologijos, edukologijos srityje arba per
metus nuo darbo pradzios Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka
turi bti iSklauses pedagoginiy ir psichologiniy ziniy kursa;

5.2. buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatyme; laikytis Pedagogy etikos kodekso;

5.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius neformalyjj vaiky
Svietimg, dokumenty rengimo taisykles ir kitus teisé€s aktus, reglamentuojanc¢ius mokiniy ugdyma ir
pedagogo darba;

5.4. gebéti naudotis informacinémis technologijomis;

5.5. iSklausgs turizmo renginiy organizavimo kursus ir jgijes pazymejima;

5.6. mokéti lietuviy kalbg ir gebéti sklandziai ir nuosekliai déstyti mintis zodziu ir rastu;

5.7. turéti galiojant] privalomyjy higienos jgiidziy ir pirmosios pagalbos mokymy
pazyméjimus;

6. Pavaduotojas ugdymui turi zinoti ir iSmanyti:

6.1. Svietimo politika, centro veiklos planavimg ir jgyvendinima;

6.2. Svietimo jstaigos kultiiros formavima ir kaita;

6.3. bendradarbiavima su socialiniais partneriais;

6.4. Svietimo jstaigos veiklos isivertinimo organizavimg ir gauty duomeny panaudojimag
veiklai tobulinti;

6.5. savivaldos institucijy plétojima ir jy jtraukimg i Svietimo jstaigos valdyma;

6.6. ugdymo turinio vadyba;

6.7. edukaciniy aplinky kiirima ir tobulinima;

6.8. mokiniy saugumo ir lygiy galimybiy uztikrinima;

6.9. tévy (globéjy, riipintojy) informavima ir Svietima;

6.10. darbuotojy funkcijy reglamentavima ir saugumo uztikrinima;

6.11. turto ir 1éSy administravimg ir valdyma.

7. Pavaduotojas ugdymui privalo vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais,
Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimais, savivaldybés mero potvarkiais, savivaldybés



administracijos direktoriaus, Svietimo, kultlros ir sporto skyriaus vedéjo isakymais, Centro
nuostatais;

7.3. darbo tvarkos taisyklémis;

7.4. darbo sutartimi;

7.5. §iuo pareigybés apraSymu;

7.6. kitais centro lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais, taisyklémis
ir pan.).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Pavaduotojas vykdo S§ias funkcijas:

8.1. inicijuoja, rengia ir teikia konkursams neformaliojo vaiky Svietimo programas ir
projektus;

8.2. inicijuoja ir organizuoja neformaliojo vaiky Svietimo renginius;

8.3. koordinuoja bureliy veiklos organizavimg Centre:

8.3.1. rengia Centro ugdymo plang;

8.3.2. rengia neformaliojo vaiky Svietimo (bureliy) veiklos programas;

8.3.3. vykdo neformaliojo vaiky Svietimo programy mokiniy apskaita ir kontrole, atlieka
MDB duomeny tvarkytojo pareigas;

8.3.4. sudaro uzsiémimy mokiniams tvarkarastj;

8.3.5. suderina ir teikia Centro direktoriui tvirtinti biireliy vadovy darbo laikus ir atostogy
grafikus, vykdo biireliy vadovy ir pareigybiy “metodininkas* darbo laiko apskaitg ir kontrole;

8.3.6. planuoja ir koordinuoja bureliy vadovy veikla mokiniy atostogy metu;

8.3.7. vykdo biireliy veiklos analizg;

8.3.8. teikia dalyking, metoding pagalbg biireliy vadovams, organizuoja jiems pasitarimus,
susirinkimus ir kitus renginius;

8.3.9. vykdo mokescio uz biirelius suvestiniy apskaitg, teikia reikalingas ataskaitas Centro
finansininkui;

8.4. vykdo veiklas su mokiniais pagal savo parengtas ugdymo programas;

8.5. pagal kompetencijg rengia norminiy dokumenty, susijusiy su vykdomomis veiklomis,
projektus: jsakymus, planus, programas, projektus, aprasus, ataskaitas ir kt. dokumentus;

8.6. koordinuoja Centro kabinety ir ugdymo erdviy uzimtuma;

8.7. dalyvauja sudarant ir vykdant Centro veikly planus;

8.8. vykdo bendradarbiavimg su socialiniais partneriais, kitomis Svietimo ir neformaliojo
Svietimo jstaigomis, asociacijomis;

8.9. vieSina informacija apie vykdomas veiklas Ziniasklaidoje, Centro tinklalapyje,
socialiniuose tinkluose;

8.10. dalyvauja darbo grupiy, komisijy veikloje;

8.11. uztikrina asmens duomeny apsaugg ir konfidencialuma;

8.12. kelia kvalifikacija;

8.13.vykdo savo veiklos jsivertinimg kartg per metus, teikia pasitilymus

8.14. vykdo direktoriaus nustatytus metinius uzdavinius;

8.15.vykdo kitus vienkartinius direktoriaus pavedimus, susijusius su pareigybés
funkcijomis, nevirSinant nustatyto darbo laiko.



