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Marijampolés savivaldybés strateginio veiklos plano

Ilgalaikis prioritetas Sumani ir saugi visuomené
Strateginis tikslas Pagerinti Svietimo paslaugy kokybe ir prieinamumag
Svietimo programos
1 tikslas Uztikrinti kokybiSkas Siuolaikinius poreikius atitinkancias Svietimo
paslaugas
2 tikslas UZtikrinti Svietimo bendruomenés ugdymosi, saviraiskos ir
socializacijos poreikius

Istaigos savitumas

Pagrinding jstaigos paskirtis — neformaliojo vaiky Svietimo grupés universalus daugiafunkcis
centras, kita paskirtis — neformaliojo suaugusiyjy Svietimo grupés universalus daugiafunkcis
centras. Centras turi vieng skyriy — Atvirgjj jaunimo centrg.

Pagrindinés veiklos: renginiy vaikams ir jaunimui organizavimas; bureliy ir kity ugdomyjy
programy organizavimas; Atvirojo jaunimo centro veikla.

Nuo jsteigimo 1953 m. Centro pagrindin¢ veikla — neformalus Svietimas. Atsizvelgiant ]
laikmecius jstaigos pavadinimas kito, kaip ir veiklos kito atsizvelgiant j laikmet; ir poreikius, bet
pagrindiné jstaigos veikla visada buvo skirta tenkinti vaiky ir jaunimo socializacijos, saviraiskos,
turiningo laisvalaikio, paZinimo ir lavinimosi poreikius. Siuo metu centras siilo 16 ugdymo
krypéiy (kiek apibrézta NVS klasifikatoriuje), daugiau nei 25 skirtingy pavadinimy programy.

Centro savitumas - nuolat jtraukti moksleivj | aktyvig prakting veikla, kaupiant dorovinio
elgesio jproCius, kryptingai panaudojant nepamokinés veiklos galimybes mokiniy elgesio kultiirai
formuoti, kas yra puikus prevencinis veiksnys. Centro veikly jvairove siekiame spresti vaiky
socialinés atskirties problemas, tikslinga didinti vaiky dalyvavimg visuomeniniame gyvenime,
pleciant vaiky uzimtumo ir laisvalaikio organizavimg ir juose teikiamy paslaugy pasitla.
Neformalusis ugdymas tampa vis aktualesnis ir reikSmingesnis Svietimo kontekste, nes vien
formaliojo ugdymo metu jgyty ziniy ir geb¢jimy nepakanka samoningai, visapusiskai asmenybei
ugdyti. Laisvalaikio kulttra turi didele reikSme asmenybei tobuléti. Tinkamas neformaliojo vaiky
Svietimo organizavimas ir jgyvendinimas atitraukia vaikus nuo beprasmio laiko leidimo, Zalingy
jpro¢iy. Dalyvaudami neformaliojo Svietimo veikloje vaikai ugdo kompetencijas, kurios leidzia
jiems tapti aktyviems visuomenés nariams, savarankiskai spresti gyvenime kylancias problemas.

Centre organizuotas vaiky ir jaunimo neformalusis ugdymas ir laisvalaikio uzimtumas yra
biitina jaunosios kartos socializavimosi salyga, todél bitina didinti neformaliojo ugdymo
prieinamuma, siekti vaiky dalyvavimo bureliy veikloje.




I SKYRIUS
ISTAIGOS STRATEGIJA

Strateginis planas parengtas specialios darbo grupés, sudarytos i§ Marijampolés moksleiviy
kiirybos centro administracijos, Atvirojo jaunimo centro, biireliy vadovy atstovy. Planas parengtas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu,
Lietuvos jaunimo politikos jstatymu, Neformaliojo vaiky $vietimo koncepcija, Lietuvos Respublikos
Svietimo ir kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu, Svietimo, mokslo ir sporto ministro, Jaunimo
reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus jsakymais,
Marijampolés savivaldybés tarybos 2022-12-22 sprendimu 1-318 ,,D¢él Marijampolés savivaldybés
2023-2025 mety strateginio veiklos plano patvirtinimo®, 2021 m. balandzio 26 d. sprendimu Nr. 1-
128 ,,D¢l Marijampolés savivaldybés strateginio plétros iki 2030 mety plano patvirtinimo®, Centro
nuostatais ir Centro tarybos posédyje teiktais pasiiilymais.

1.1. Vizija | Marijampolés moksleiviy kiirybos centro vizija atvira pokyciams, moderni,
puoseléjanti tradicijas neformaliojo ugdymo jstaiga, uZtikrinanti aukstg paslaugy
kokybe ir jvairove.

1.2. Misija | Marijampolés moksleiviy kiirybos centro misija neformaliojo Svietimo jstaiga
uztikrinanti vaiky ir jaunimo saviraiSkos poreikiy tenkinimg, prieinamumg ir
kokybiska kompetencijy ugdyma.

1.3. Mokiniy ugdymo rezultatai — asmens savybiy, bendrazmogiskyjy vertybiy ir

Vertybés su | kompetencijy ugdymo pasiekimai. Siekiant asmens ir visuomenés gerovés, ugdomas

elgsenomis | doras, jautrus, tvirto charakterio, atsakingas, jsipareigoj¢s Lietuvai, nesavanaudis

zmogus. Vertybiy ugdymas yra vienas esminiy ugdymo tiksly, nes vertybés sudaro
asmens tapatybés branduolj. Programose daug démesio skiriama demokratijos,
empatijos, orumo, atsakomybés ugdymui. Vertybés ugdomos jgyvendinant
neformalaus Svietimo programas, o vertybiniy nuostaty ugdymas glaudziai susijes
su kompetencijy ugdymu. Savita vertybiy sistema grindziamas ir kolektyvo
bendradarbiavimas siekiant strateginiy tiksly:

VERTYBES ELGSENOS

Bendradarbiavimas | Bendry tiksly ir siekiy jgyvendinimas
Pasidalinimas patirtimis

Pagalba vienas kitam

Pasitikéjimas

Veikimas kartu

Pagarba Skaitymasis su kito Zzmogaus jausmais
Skaitymasis su kito zmogaus poreikiais, norais, idé¢jomis
Pripazinimas ir skaitymasis/ elgesys su kitu komandos nariu

Atsakomybé Isipareigojimy vykdymas

Laiko/terminy laikymasis (laiku atliktas darbas)
Tikslo siekimas

Taisykliy laikymasis

Iniciatyvumas Idéjy generavimas
Pasitik¢jimas imantis naujos veiklos
Nebijoti veikti




Pasitikéjimas Nebijoti i§sakyti savo nuomong

Prasyti kolegos pagalbos nebijant biiti atrodyti silpnu ar
nekompetentingu

Biiti atviri vieni kitiems

VW —

sunku jveikti paciam

SaZiningumas Garbingas elgesys kito Zmogaus atzvilgiu

Tiesos sakymas vieni kitiems

Kirybiskumas Sugebeéti kurti naujas idéjas
Sugeb¢jimas pateikti inovatyvius sprendimus
Sugeb¢jimas motyvuoti  komanda naujoms

1gyvendinti

idéjoms

1.4. Strateginiai tikslai ir uzdaviniai

1.4.1.
Tikslas

Sudaryti salygas Marijampolés vaikams ir jaunimui ugdytis ir leisti laisvalaikj
pagal kokybiSkas neformaliojo Svietimo programas tenkinant saviraiSkos ir
socializacijos poreikius.

Tikslo jgyvendinimo apraSymas.

Sio tikslo jgyvendinimas numato salygas, sukurti ir plétoti efektyvias ugdymo
programas, jdiegti naujas metodikas, uZztikrinti neformalaus ugdymo(si) kokybe,
sudaryti vaikams ir jaunimui vienodas salygas lankyti burelius ir kitas veiklas,
organizuoti kryptinga personalo ir pedagogy kvalifikacijos keélimg. Tikslo
igyvendinimas uztikrins Centro teikiamy paslaugy modernizavima ir saugia aplinka,
taip gerinant Centro jvaizdj ir stiprinant vieSuosius rysius.

1.4.1.1.
Uzdavinys

Organizuoti neformalyjj vaiky ir jaunimo Svietima.
Neformaliojo vaiky Svietimo programy plétra ir ugdymo proceso tobulinimas,
ugdant jauno Zmogaus asmenines, socialines, kiirybines, darbines kompetencijas.

1.4.1.2.
Uzdavinys

Teikti papildomas paslaugas, padedancias organizuoti neformaluyjj vaiky ir
jaunimo Svietima.

Neformaliojo Svietimo programos miesto bendruomenei, glaudus
bendradarbiavimas su ugdymo jstaigomis jgyvendinant prevencines programas.

1.4.1.3.
Uzdavinys

Stiprinti centro jvaizdj ir vieSuosius rySius.

Siekiant uztikrinti modernesnj ir kokybiskesnj organizacinj ir ugdymo procesa,
jdiegiamos modernios informacinés technologijas, jsigyjamos naujausios priemones
ir jranga.

1.5. Strateginiy tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo priemoniy planas

Tikslas

Sudaryti salygas Marijampolés vaikams ir jaunimui ugdytis ir leisti laisvalaikj pagal kokybiskas
neformaliojo §vietimo programas tenkinant saviraiskos ir socializacijos poreikius.

Uzdaviniai Priemonés Atsakmgl' Terminai IStekliai
vykdytojai
01 uzdavinio 01 priemoné. Direktorius,
1. Neformaliojo vaiky ir | direktoriaus
. . jaunimo  Svietimo  bureliy | pavaduotojas
Organizuoti . . . o
. veiklos programy pagal Centro | ugdymui, Finansiniai
neformalyjj ) . s qe e 1 g
vaiku ir nuostatuose numatytas veiklos | pavaduotojas 2024- iStekliai: biudzeto
vared kryptis rengimas ir | tkiui, asignavimai ir
jaunimo . .. .| 2026 .2
Svietima organizavimas. metodininkai jstaigos
) 2. Neformaliojo vaiky ir | AJC surenkamos 1¢Sos
jaunimo Svietimo projekty ir | metodinio
programy Marijampolés | darbo
savivaldybés mokiniams | vadovas,




inicijavimas,  rengimas  ir
organizavimas.

3. Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministerijos,
Marijampolés savivaldybés
administracijos inicijuojamy ir
organizuojamy programy ir

projekty vykdymas.
4. Neformaliojo S$vietimo
projekty/programy
papildomiems veikly
finansavimo konkursams

rengimas ir  dalyvavimas
konkursuose.

Paraisky teikimas Lietuvos
Respublikos §vietimo, mokslo
ir  sporto, Marijampolés
savivaldybés, Jaunimo reikaly
departamento prie LR
Socialiniy reikaly ir darbo
ministerijos ir kity institucijy,
organizacijy konkursams.

5. Darbuotojy kompetencijy ir
kvalifikacijos tobulinimas.

Dalyvavimas LR Svietimo ir
mokslo ministerijos ir jai

pavaldziy istaigy
organizuojamuose

kvalifikacijos kélimo ir
profesinio tobulinimo(si)

programose. Susipazinimas su
kity neformaliojo  Svietimo
istaigy veiklomis, dalyvavimas

seminaruose, mokymuose,
stazuotése, pazintinése
iSvykose.

01 uZdavinio 02 priemoné.
Atviro jaunimo centro veiklos
organizavimas.

Ugdomojo pobiudzio veikly
14 - 29 m. jaunimui ar jaunimo
grupéms organizavimas:

1. Socialiniy, pedagoginiy ir
psichologiniy paslaugy
teikimas;

2. Atviro darbo metodo
taikymas organizuojant veiklas
niekur  nesimokan¢iam  ir
nedirban¢iam jaunimui;

3. Mobiliojo darbo su jaunimu
vykdymas.

bireliy
vadovai,
specialistai
pedagoginém
s veikloms.




02 uzZdavinio 01 priemoné.
Teikti apgyvendinimo
paslaugas.
Irengti nakvynés paslaugy
kambariai, kuriuose nakvynés
paslaugos teikiamos Centro

Teikti organizuojamy projekt
papildomas ganizuojamy projesty
dalyviams vykdant ugdymo
paslaugas, o 2. " . o
e poreikius atitinkancias Finansiniai
padedancias . . stekliai: biuds
oreani . programas. Direktoriaus Pacal iStekliai: biudzeto
ganizuoti e . . . . aga . S
" 02 uzdavinio 02 priemoné. pavaduotoja o asignavimai ir
neformalyjj . . . . poreikj Y
R Kaimo vietovése | tkiui istaigos
vaiky ir e . . Ly
L gyvenanciy mokiniy surenkamos 1¢Sos
jaunimo v . v oea .
Yo pavézéjimo j uZsiémimus
Svietima. oo
organizavimas.
Sudaryti salygas kaimo
vietovése gyvenantiems
mokiniams dalyvauti
neformaliojo Svietimo
veiklose.
03 uzdavinio 01 priemoné.
Puoseléti organizacijos
kultarg.
Puoseléjant organizacijos
kultiirg apsibrésime
organizacijos svarbiausius
siekius ir kriterijus,
jsivertinsime, kur gludi
Stiprinti organizacijos galia ir kaip ji
centro jvaizdj | turéty biiti naudojama.
ir vieSuosius Nustatysime nariy  elgesio | Direktorius,
rySius. normas, apibrésime | direktoriaus
organizacijos nariy tarpusavio | pavaduotojas
elgseng ir santykius su iSorine | ugdymui, Finansiniai
aplinka. pavaduotojas 2024 - I§t‘ekliai‘: bigflieto
03 uZdavinio 02 priemoné. | tkiui, 2026 asignavimai ir
Plétoti Centro veiklos | metodininkai Istaigos
informacijos sklaida. AlC surenkamos 1éSos.
Informaciniy  technologijy | metodinio
diegimas vidinei ir iSorinei | darbo
Centro komunikacijai, siekiant | vadovas.

Siuolaikinémis  priemonémis
bendrauti su visuomene ir
darbuotojais, informuoti apie
Centro teikiamas paslaugas,
tobulinti ugdymo(si) ir
laisvalaikio leidimo veikly
procesus.




1.6. Strateginiy tiksly ir uZdaviniu igyvendinimo rodikliai

Tikslas

Sudaryti salygas Marijampolés vaikams ir jaunimui ugdytis ir leisti laisvalaikj pagal kokybiskas
neformaliojo Svietimo programas tenkinant saviraiskos ir socializacijos poreikius.

Uzdaviniai

Rodikliai

Laukiami rezultatai

2024 m.

2025 m.

2026 m.

Organizuoti
neformaluyji
vaiky ir
jaunimo
Svietima.

01 uZzdavinio 1 priemonés
Kriterijai:

1. Vaiky ir jaunimo, lankanciy
birelius, skaicius 640.

630

635

640

2. Atvirojo jaunimo centro
lankytojy skaiCius 835.

825

830

835

3. Mokiniy, dalyvaujanciy
renginiuose  ir projektuose,
skaicius 1500.

1300

1400

1500

4. pareigybei ,,biirelio vadovas*
skirlama 170  kontaktinés
val./sav., metiniy valandy
skaicius 6120.

152

152

152

5. Mobiliojo darbo su jaunimu
vykdymo vietoviy skaicius 2.

6. Parengty ir vykdomy vaiky
neformaliojo Svietimo
programy skaicius 23.

21

22

23

01 uzdavinio 2 priemonés
kriterijai:

1. Suorganizuota projekty
(renginiy) vaikams ir jaunimui
skaiCius 40.

30

35

40

2. Dalyvaujanciy savivaldybés/
respublikiniuose/
tarptautiniuose
mokiniy/jaunuoliy
300.

projektuose
skaicius

200

250

300

3. Mokiniy, dalyvaujanciy
vasaros atostogy  uzZimtumo
programose, skaicius 100.

80

90

100

4. Projekty, parengty ir
dalyvavusiy konkursuose
papildomam finansavimui
gauti, skaicius 6.

Teikti
papildomas
paslaugas,
padedancias
organizuoti
neformaluyji
vaiky ir
jaunimo
Svietima

02 uZdavinio 01 priemoné.
Teikti apgyvendinimo
paslaugas.

100%

100%

100%

02 uzdavinio 02 priemoné.
Kaimo vietovése gyvenanciy
mokiniy pavézéjimo 1
uzsiémimus organizavimas.

100%

100%

100%




Stiprinti 03 uzdavinio Kriterijai:
centro jvaizdj | Atnaujintas internetinis
ir vieSuosius puslapis internetiné svetainé
rySius. vertinimo skaléje atitiks 90%.
Sukurta nuotolinio mokymosi
aplinka (uzsiémimams,
susirinkimams, pasitarimams)

5 jungimaisi per metus; 2
pasitarimas, 1 susirinkimas, 2
uzsiémimai.

Suorganizuota pedagoginiy
darbuotojy kompetencijy 2 2 2
gerinimo priemoniy skaiCius 6.

85% 87% 90%

I SKYRIUS _
STRATEGLJOS [GYVENDINIMO STEBESENA

2.1. Strategijos jgyvendinimo stebésenos procesas
Strateginiam planui pritarta Centro tarybos 2023 m. gruodzio 1 d. posédzio protokolu
Nr. TP-6(1.5.E).

2.2. Strateginiy tiksly, uZdaviniy pasiekimo analizés forma

1. Tikslas
e Laukiamas Pasiektas Planu(‘)tll . Panaufio.tl. Igyvendinta
UzZdaviniai finansiniai finansiniai
rezultatas rezultatas e 11 e 11 (data)
1Stekliai iStekliai
1.
2.
3.
ISvada apie pasiekta tiksla:
III SKYRIUS

ISTAIGOS VEIKLOS ISIVERTINIMAS

3.1. Statistiniy duomeny analizé (2021-2023 m.):
3.1.1. Klasiy (grupiy) komplekty, ugdytiniy skaiciaus kaita:

Neformaliojo vaiky ir jaunimo Svietimo bireliy veiklos programy, pagal Centro nuostatuose
numatytas veiklos kryptis, rengimas ir organizavimas 2021-2023 mety rodikliy duomenimis démesys
kokybei ir plétrai yra désningas ir kryptingas. Matomas nuolatinis mokiniy skai¢iaus augimas ir
didelé paklausa neformaliojo Svietimo ugdymo programomis (1 pav.).



Bendra mokiniy skaiciaus dinamika
2021-2023 m. spalio 1 d.

2021-10 men. 2022-10 men, 2023-10 mén.

® Unikaliy mokiniy skaicius ® Besimokan£iyjy programose skaidius

1 pav. Bendra mokiniy skaiciaus dinamika 2021-2023 m.

Apzvelgiant trijy mety laikotarpio duomenis neformalaus Svietimo programos atliepia vaiky
saviraiSkos poreikius per pasirenkamaja veikla. Kiekvienais metais Centras reaguodamas j mokiniy
programy pasirenkamojo lankyti tam tikros krypties veiklos rodiklius, uzgimsta vis naujos
programos ar atgaivinamos jau pamirstos.

Svarbu paminéti, kad 2021 m., 2022 m. pilietinio ugdymo, saugaus eismo bei etnokultiirinio
ugdymo kryptys buvo nemokamos. Nuo 2023 m. rugs¢jo visos programos yra mokamas ir mokestis
padidéjes lyginant su Siy mety laikotarpiu. . Marijampolés savivaldybés tarybos 2022 m. rugpjiicio
29 d. sprendimu Nr. 1-235 ,,D¢l Marijampolés savivaldybes tarybos 2020 m. birZelio 29 d. sprendimo
Nr. 1-189,, Dél neformaliojo ugdymo mokescio Marijampolés moksleiviy kiirybos centre nustatymo*
pakeitimo* visos Centre vykdomos programos yra mokamos. Tai turi jtakos ir ugdymo programy
paklausos rodikliams.

2021-2022 m.m. Centre yra sitilomos 23 neformaliojo Svietimo programos pagal 17 veiklos
kryptis, i§ kuriy 5 yra NVS tikslinio finansavimo programos, 12 — mokamy programy. Viso atidaryta
50 jvairiy krypé&iy grupiy, i$ kuriy 5 grupés — NVS finansuojamos.

2022-2023 m.m. Centre yra vykdomos 23 neformaliojo Svietimo programos, i$ kuriy 1 yra
NVS tikslinio finansavimo programa, 14 — mokamy programy. Viso atidaryta 55 jvairiy krypéiy
grupiy, 1 — NVS programa pagal tikslinj finansavima.

2023-2024 m.m. nuo rugs€¢jo menesio pradetos vykdyti 26 neformaliojo Svietimo
programos.

2021 m. spalio 1 d. — 623 mokiniai, pagal mokiniy skai¢iy bureliuose — 700 | 45 grupés,
5 NVS grupés (iki gruodzio 31 d.)

2022 m. spalio 1 d. — 685 mokiniai, pagal mokiniy skai¢iy bureliuose — 767 | 55 grupés,

1 NVS grupé (iki gruodzio 31 d.)
2023 m. spalio 1 d. — 680 mokiniai, pagal mokiniy skaiciy biireliuose — 778 j 62 grupes.



2021-2023 m. mokiniy skaiciaus dinamika pagal veiklos kryptis

Choreografijos kryplis

KL ugdymo kryptis

Gamtamokslio

Skauty centras

Pilietinio ugdyrma

Etnokultdrinio ugdymo kryptis

Fotografijos, waizdinio, spaudos ir kt. ugdymo
Technologinio ugdymo

IT ugdymo

Saugus eismas
Turizmo, krastotyrinio ugdymo

Techniné kiryba

Teatrinio, dramos ugdymao

13
Kalbos

=

&1

1

Dailés ugdyrmo =
Muzikinio ugdymo SEE

a 50 100 150 200 250

B 2023-10 meén. W 2022-10 mén. ® 2021-10men.

2 pav. 2021-2023 m. mokiniy skaiciaus dinamika pagal veiklos kryptis

2021-2023 m. duomenys rodo (2 pav.), kad strateginis matymas ir planavimas yra
kryptingas ir uztikrinantis neformaliojo vaiky Svietimo vykdymo kokybe bei kity ilgalaikiy tiksly
1gyvendinimg Centre.

Apzvelgiant statistinius rodiklius 2021-2023 m. _.Pilietinis ugdymas* bei ,.Skauty centras‘
kryptys turi didZiausig mokiniy susidoméjima ir paklausg. Biitina paminéti, kad pilietiSkumo krypties
ugdymas iki 2023 m. rugséjo 1 d. buvo nemokamas, tai lemia didesn¢ paklausa. Reaguodami
pastaryjy mety globalines problemas ryty Europoje, siekdami ugdyti ir skatinti gilesnes pilietines
galias, grista vertybémis, Ziniomis ir praktinio veikimo gebéjimais, stiprinant Lietuvos valstybinguma
nuo 2021-2022 m.m. pradéta veikti ,,Pazink Lietuva ir pasaulj* programa, o 2023 -2024 m.m. —
»Nacionalinis saugumas ir kraSto gynyba“ programa.

ISmaniyjy technologijy laikais ugdant Z , Alfa karta didele paklausa turi informaciniy
technologijy kryptys. Fotografijos kryptis yra labai populiari ir i$laiko stabiluma nuo 2022 m. 202 1m.
spalio 1 d. (61 mokinys) duomenimis mokiniy skai¢ius Zenkliai skiriasi nuo 2023 m. (46 mokinys).
Toks pokytis jvyko dél vieno birelio vadovo praradimo. Tenka pripazinti, kad jau€iamas triikumas
Sios krypties specialisto.
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IT kryptis yra viena populiariausiy - favori¢iy. Skaitmeniné¢ kompetencijos ugdymas yra
bitinoji salyga dabartinei jaunajai kartai. Siuolaikiniai vaikai privalo mokéti  naudotis
skaitmeninémis technologijomis, valdyti informacija, saugiai kurti ir dalytis skaitmeniniu turiniu.
Tendencingas §ios krypties augimas labai matomas - 2021 m. — 5 grupés (44), 2022 m. — 7 grupés
(63), 2023 m. — 9 grupes (99).

Techninés kiiryba (2021 m. — 24; 2023 m. — 25), Saugaus eismo (2021 m. — 49; 2023 m. —
36), Etnokultiirinio (2021m. — 35; 2023 m. — 55) ugdymo kryp¢iy programos i$laiko stabilumg ir
aktyvy mokiniy lankymasi.

Meny kryptys — Technologijy, Dailés - iSlaiko stabilumg kiekvieng metais. Vaikai noriai
renkasi Siy kryp¢iy burelius: 2021 m. -53 mokiniai j 4 grupes, 2022 m . — 68 mokiniai j 6 grupes ,
2023 m. — 106 mokiniai j 6 grupes. Meny kryptis yra labai mégstama pradiniy klasiniy mokiniy, kurie
noriai ugdo kiirybiskuma, generuoja, kuria jvairias id¢jas ir meninius projektus. D¢l didelio vaiky
noro kurti, piesti, puoseléjant kiirybines galia nuo 2023 m. vaikams siiloma nauja Technologijy
krypties programa ,KirybiSkumo pasaulis“. Kadangi tai nauja, dar nezinoma programa dé¢l
specifikos, ji po truputj auginama.

Siekiant ugdyti vaiky mening, kultiring ir muziking raiskag Centre yra Muzikos
choreografijos, Dramos kryp¢iy programos, savo jvairove pritraukiancios ivairaus amziaus grupiy
mokiniy norin¢iy ugdyti muzikinius, meninius geb¢jimus: gitara, kanklés, dainavimas, drama, Sokis.
Pastarasis Centre nunyko dél mazo susidome¢jimo ir vangaus mokiniy lankymo (3 pav.). Nuo 2023
m. rugséjo mén. nerenkama Choreografijos krypties programos grupés, taciau nuo 2023 m. sausio
mén. atidaryta programa ,,.Dramos studija®, kuri yra paklausi jaunimo tarpe ir per pusmetj veiklos
gyvavimo surengé meninés kompozicijos premjera. Siuo metu studijoje yra 12 jaunyjy aktoriy(1
grupe).

Meny krypciy programy pokytis 2021-2023 m.

70

&0

50

an 3
30

20

10

L

2021-10 mén. 2022-10 mén. 2023-10 men,

0

8 Muzikinio ugdymo ® Choreografijos kryptis Teatrinio, dramos ugdymo

3 pav. Meny krypciy programy pokytis 2021-2023 m.m.

Muzikinio ugdymo kryptis 2021 m. buvo tik Muzikavimo erdves birelis — gitara 3 grupés
36 mokiniai. 2022 m. rugsé¢jo mén. lankan¢iy muzikavimg matomas augimas — 53 mokiniai j 4 grupes,
kadangi buvo atgaivinta ,,Jaunyjy kanklininky* programa. 2023 m. rugséjo mén. savo veikla pradéjo
2 gyvo garso grupés, grupiy skaicius iSaugo iki 5 grupiy 51 mokinys. Nuo 2023 m. jgyvendinama
nauja programa ,,Gyvo garso grup¢ Pozzitive®, kurig sudaro 2 grupés — 2 muzikiniai ,,bendai®.

Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija siekiama didesnés neformaliojo vaiky Svietimo
ugdymo programy jvairoves, kokybés uztikrinimo sistemy ir kompetencijy ugdymo plétros. Centras
nuo 2021 -2023 m. sukdre ir patvirtino 12 naujy programy: 2021 m. — ,,Pazink Lietuvg ir pasaulj®,
»Vaiky pomeégiy lavinimas®; 2022 m. — ,,Gamta ir ekologija“, ,,Stiduvos folkloras®, ,,Su daina per
gyvenima®“, ,.Zalioji stotelé; 2023 m. — ,,Nacionalinis saugumas ir krasto gynyba®, ,, Grafinis
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dizainas®, ,Kurybos pasaulis®, ,,Gyvo garso grupé¢ Pozzitive®, ,Zakles, ,VokieCiy kalba“,
»Skambanti vaikysté* bei atnaujino 5 programas: 2022 m. — ,,Orientavimosi sportas®, ,.Jaunieji
kanklininkai, ,,Mano pozicija®, ,,Etninés kultiiros pazinimas®, ,,Jaunieji Sauliai*; 2023 m. — ,,Jiiry
skautai‘.

Naujos ir naujai atgimusios programos yra paklausios ir aktyviai lankomos miesto vaiky — 2023 m.
spalio 1 d. Ziiklé — 37 mokiniai, Dramos studija — 12.

ISvados: Neformaliojo vaiky ir jaunimo Svietimo biireliy veiklos programy vykdymas (rengimas ir
organizavimas) yra désningas ir kryptingas. ISlaikomas didelis mokiniy skai¢ius bei matomas jo
augimas ir didel¢ paklausa neformaliojo Svietimo ugdymo programomis. ApZvelgiant trijy mety
laikotarpio duomenis neformalaus Svietimo programos atliepia vaiky saviraiskos poreikius per
pasirenkamaja veikla. Kiekvienais metais Centras reaguodamas j mokiniy programy pasirenkamojo
lankyti tam tikros krypties veiklos rodiklius, uzgimsta vis naujos programos ar atgaivinamos jau
pamirStos. Centro strategijoje numatoma neformalaus Svietimo ugdymo programy atnaujinimas,
uztikrinant ugdymo turinio kaita, atitinkancig Siuolaikinius ugdymo tikslus - iki 2026 m. didesné
orientacija i [T , Kalbos kryptis.

3.1.2. Pedagogy kvalifikacija, SVIS 4 mokykla (pedagogai) ataskaitos duomenys.

Pedagoginiy darbuotojy skaicius
Pd Asmeny skaicius Neturintys kvalifikacinés kategorijos = Mokytojai | Wyresnieji mokytojai Mokytojai metodininkai | Mokytojai ekspertai

[ S iné |
Direkterius 1 1
Direktoriaus pavaduotojai 1 1
Mokytojai 6 4 6 10 26
Kiti pedagoginiai darbuotojai 1 1 2

| U 2 y i L 2L

Pedagoginiy darbuotoju, turin€iy pedagogo kvalifikacijg, skaiéius
Neturintys kvalifikacinés kategorijos  Mokytojai | Vyresnigji mokytojai - Mokytojai metodininkai  Mokytojai ekspertai E tiné |
Pd Turinciy pedagogineg kvalifikacija sk. 1 4 T 1" 1 24
Mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai ir kiti pedagoginiai darbuotojai pagal Svietimo kryptis
Pd Pedagogy skaiCius | Neturintys kvalifikacinés kategorijos = Mokytojai = Vyresnieji mokytojai | Mokytojai metodininkai

| Suvestiné |
Muzika 1 1 1 3
Daile 1 1
Teatras, drama 1 1
Techniné karyba 1 1
Turizmas ir krastotyra 1 1
Gamta, ekologija 2 2
Informacinés technologijos 1 2 3
Technologijos 1 1
Etnokulttra 1 1 2 4
Kalbos 1 1
Pilietiskumas 1 5 4 10
Kites 1 1 2 4
5 4 7 1 27

Informacija apie klaidas (klaidos susijusios su metinémis valandomis)
Klaidy susijusiy su metinémis valandomis néra
Informacija apie klaidas (nenurodytas etatas)
Etato nurodymo klaidy néra

4 pav.

I§vados: Svietimo kokybé priklauso nuo pedagogy pasirengimo dirbti naujomis salygomis.
Remiantis Lietuvos §vietimo sistemg vertinusiy Ekonominio bendradarbiavimo plétros organizacijos
(EBPO) svietimo eksperty nuomone, pedagogy kvalifikacija kélimo ir rengimo sistema nepasirengusi
modernizuoti mokytojo profesijos, parengti mokytoja darbui ziniy visuomenéje. Pedagogai nuolat
skatinami atsakingai rinktis kvalifikacijos mokymus orientuotus j naujy gebéjimy ir kompetencijos —
kritinio mastymo, problemy sprendimo, informacinio rastingumo — puosel¢jima. Taip pat pedagogai
raginami kelti kvalifikacine kategorijg ir aktyviau jsitraukti j metoding veiklg savivaldybése ir Salyje.
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3.1.3. Mokytojy darbo stazas. Pedagogy amzius

Kvalifikaciné kategorija / .
. .. - Pedagoginio ..
pareigy pavadinimas (barelio | = . | AmZius
vadovas)
Mokytojas metodininkas 44,9 65.4
Mokytojas metodininkas 29,4 51,24
Mokytojas metodininkas 36,3 68,33
Mokytojas metodininkas 28,6 53,29
Mokytojas metodininkas 26,9 49,22
Mokytojas metodininkas 38,5 58,66
Mokytojas metodininkas 28,6 58,67
Mokytojas metodininkas 34,6 54,58
Mokytojas metodininkas 33,6 52,42
Mokytojas metodininkas 23,9 46,26
Mokytojas metodininkas 21,2 45,95
Vyresnysis mokytojas 31,6 57,11
Vyresnysis mokytojas 34,6 57,38
Vyresnysis mokytojas 35,6 46,13
Vyresnysis mokytojas 26,9 49,07
Vyresnysis mokytojas 26,2 51,39
Vyresnysis mokytojas 23 46,35
Vyresnysis mokytojas 10,8 37,51
Mokytojas 27,8 55,46
Mokytojas 17,8 59,29
Mokytojas 13,1 40,76
Mokytojas 2,1 36,14
Nesutel'lfta kvalifikacine 26.3 48.36
kategorija
Nesutel'k'ta kvalifikacine 6.7 37.56
kategorija
Nesutel'k'ta kvalifikacine 20 39.73
kategorija
Nesutel}fta kvalifikacine 23 42.89
kategorija
Nesutel}fta kvalifikacine 0 49,75
kategorija
Nesutel.k‘ta kvalifikacine 0 20,62
kategorija
Vidurkis 22.6 49.27

ISvados: Mokytojy amzius didéja, bendras dirban¢iy mokytojy amziaus vidurkis Lietuvoje beveik
51 metai (jstaigoje - 49,27 metai), galvojant apie trijy mety perspektyva, kasmet reikéty priimti bent
vieng jaung pedagoga, bet pedagogy kaita jstaigoje minimali, o0 mokiniy skaicius kylantis, tad galima
daryti iSvada, kad branda neformaliam ugdyme néra trikumas.
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3.2. Istaigos veiklos jsivertinimas atliktas pagal neformaliojo vaiky Svietimo ir jo tiekéjy veiklos kokybeés uztikrinimo metodika:

RODIKLIS

RODIKLIO ASPEKTAI

RODIKLIO ISIVERTINIMO / VERTINIMO PAGRINDIMAS

I. UGDYMO PASIEKIMU IR PAZANGOS SRITIS

1.
Ugdymosi
tikslai,
pasiekimai
irjy
vertinimas*

1.1. Ugdomos vaiky bendrosios ir
dalykinés (profesinés)
kompetencijos.

1.2. Vaikai ir tévai Zino
planuojamus ugdymo tikslus.
1.3. Teikéjas naudoja
individualios vaiko
paZangos, pasiekimy
atpazinimo ir paZangos
vertinimo sistema.

1.4. Vaikui, baigusiam
neformaliojo vaiky $vietimo
programa, iSduodamas
pazymejimas, kuriame
nurodomos jo jgytos
kompetencijos.

1.1.Moksleiviy kurybos Centre vaiky ugdymas kryptingas, orientuotas daugiau nei j vienos
kompetencijos ugdyma. Ugdymo turinys formuojamas ir organizuojamas taip, kad kiekvienas
mokinys pasiekty geresniy ugdymo(si) rezultaty ir jgyty visg gyvenimg butiny bendryjy —
pazinimo, komunikavimo, kiirybiSkumo, pilietiSkumo, socialingé, kultirin¢, skaitmeniné ir
specifiniy dalykiniy kompetencijy. Vienas i§ pagrindiniy Centro pedagogy (biirelio vadovy)
uzdaviniy — suteikti Ziniy, padéti susiformuoti jgudziams, kad vaikas jgytas dalykines ir
bendrgsias kompetencijas galéty, mokéty ir noréty pritaikyti asmeniniame ir visuomenés
gyvenime.

1.2. Ugdymo turinio jgyvendinimas planuojamas kartu dirbanciais pedagogais. Mokiniai ir tévai
turi galimybe i§ strateginio, veiklos, ménesio plany, ugdymo programy suzinoti planuojamus
ugdymo tikslus. Visa informacija tévams pateikiama internetinéje  svetainéje
(http://www.mmkc.It) arba individualiai bendraujant su Centro administracija ar biirelio vadovu.
Mokiniy pasiekimai vertinami neformaliuoju biidu. Vertinimas grindziamas Siuolaikine
ugdymo(si) samprata, individualiais mokinio poreikiais ir galimybémis. Vieningos vaiko
pazangos, pasiekimy atpazinimo ir pazangos vertinimo sistemos Centre néra. Atskiri biireliy
vadovai taiko savo individualios vaiko pazangos vertinimo sistema, atskirus metodus.

1.3. Baigus neformaliojo $vietimo programa SMM patvirtintas Neformaliojo $vietimo
pazymejimas gali biiti iSduodamas tik nuo 2023 m. rugs¢jo 1 d. prad¢jusiems lankyti mokiniams.

ISvada: ,,Ugdymosi tikslai, pasiekimai ir ju vertinimas“ vertinamas apibuidinamas kaip
vidutinis lygis:

Centre tikslingai ir nuosekliai ugdomos bendrosios ir dalykinés mokiniy kompetencijos.
Dalykinés kompetencijos ugdomos uzsiémimy metu, koncertuose, konkursuose. Bendrosios
kompetencijos — bendravimo ir bendradarbiavimo, atsakomybeés, tolerancijos - ugdomos
lvairiuose renginiuose, varzybose. Biireliy vadovams, mokiniams ir tévams (globéjams,
ripintojams) aiSkiis mokinio individualios pazangos vertinimo kriterijai, vertinimo formos.
Mokiniy tévai teigia, jog vaiko pasiekimai, rezultatai yra matomi parody ar renginiy metu (54%)
, taip pat didelé dalis tévy nurod¢, jog apie vaiko pazangg ir pasiekimus suzino i$ birelio vadovy
(52%) . Centras néra patvirtings individualios mokinio pasiekimy ir pazangos pasiekimy
vertinimo sistemos, kiekvienas biirelio vadovas turi savitg vertinimo sistemg. Taip pat reikia
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tikslinti Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos nustatyto pavyzdinio paZymeéjimo iSdavimo
tvarka, mokiniams baigusiems neformalaus ugdymo programa.

2.
Asmenybeés
augimas,
siejant
ugdyma su
gyvenimu *

2.1.Vaikas geba iSsikelti
asmeninius tikslus, jgyja naujy
gebéjimy beivertybiniy
nuostaty.

2.2.Ugdymo procesas
planuojamas taip, kad vaikas
galéty pasidziaugtisavo
pasiekimais, gebety jveikti
nes¢kmes.

2.1. Centre sudarytos salygos asmenybés augimui. Dauguma mokiniy puoseléja vertybines
nuostatas: kirybiskuma, tobuléjima, demokratiskuma, tolerancija, bendradarbiavima. Zino ir
supranta, koks elgesys Centre yra vertinamas, jauciasi gerai. Mokiniai ir bureliy vadovai
draugiskai bendradarbiauja tarpusavyje, mokiniai pasitiki jais,  nepasitaiké patyCiy,
uzsiémimuose nekyla problemy dél destruktyvaus elgesio, mokiniai yra socialiai aktyvus.
Daugiau nei 65% biirelius lankanciy vaiky teigia, jog pasitiki biirelio vadovu, yra vertinami ir
skatinami. Biireliy vadovai su mokiniais kiekvieno ugdymosi etapo pradzioje aptaria lukescius,
tikslus ir jgyvendinimg. Ugdomojoje veikloje, nepaisant vaiko sau keliamy tiksly, formuojasi
nauji gebéjimai, ugdosi vertybinés nuostatos tokios kaip pagarba kitiems, empatija, saugios
aplinkos kiirimas ir tausojimas, atsakomybé uz savo poelgius biinant komandos dalimi. Centre
yra susitarta dél lankomumo kontrolés. Mokiniy bureliy uzsiémimy lankomumas aprasytas
Centro ,,Marijampolés moksleiviy kiirybos centro neformaliojo vaiky Svietimo organizavimo
politikoje* 2022 m. gruodzio 22 d. Nr. V-161 (1.3.E). Kiekvieno mokslo mety pusmecio
paskuting dieng pilnai uzpildyta ir pasirasytg Eurofondo lankomumag pristatyti direktoriaus
pavaduotojai ugdymui

2.2. Viso ugdomojo proceso metu mokiniai turi galimybe pasidziaugti asmeniniais pasiekimais
(59% birelius lankanciy vaiky teigia suzinantys, iSmokstantys daug naujy dalyky lankydami
uzsiémimus). Kaip teigia apklaustieji mokiniai Centre susiranda naujy draugy (46%) , biireliy
lankymas padeda susirasti naujy draugy (47%) . Socialiniuose tinkluose, masinése
informavimo priemonése publikuojami straipsniai, talpinamos nuotraukos ir kita motyvuojanti
informacija (Centro internetin¢ svetain¢, Centro facebook profilis, ziniasklaida). Daznai vyksta
aptarimai, kas pavyko, ka reikty tobulinti.

ISvada: ,,Asmenybés augimas, siejant ugdyma su gyvenimu“ vertinamas apibiidinamas
kaip aukstas lygis:

Tiek tévai, tiek vaikai akcentavo, jog Centro biireliy vadovai yra motyvuoti, atsidave savo
veiklai, iSklausantys, ugdytiniams yra démesingi, juos palaiko ir remia siekiant tiksly. Nuolat
palaikomas rySys tarp mokytojy, vaiky ir tévy. Biirelio vadovas pranesa apie vaiko pasiekimus,
vaiko pazangg. Vaikai jgyja naujy gebéjimy bei vertybiniy nuostaty — pagarbos, atkaklumo,
jautrumo. Bei susiranda naujy draugy. Informacija apie Centro veiklg vieSiname socialiniuose
tinkluose, masinése informavimo priemonése ir yra lengvai pasiekiama.
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3. Grjztamasis
rySys *

3.1. Teik¢jas reguliariai
planuoja ir vykdo

refleksijas su vaiku apie
ugdymo(si) eiga,

pasiekimus bei pazangg.

3.2. Teikéjas reguliariai aptaria
vaiko ugdymo(si) eiga,
pasiekimus beipazangg su
tévais (globé¢jais / riipintojais);

3.1. Yra renkama Centro taryba, kurioje aptariami planuojami ir jgyvendinami ugdymo tikslai,
siektini rezultatai, su ugdymo procesu susij¢ klausimai (Centro tarybos susirinkimy protokolai).
Kalbédami apie vaiko pazangg biireliy vadovai atsizvelgia | asmening, kultiiring ir socialing
mokinio patirt]. Neformaliojo vertinimo metu biirelio vadovas stengiasi parodyti, kad vaiko
pastangos yra pastebimos, pripazistamos.

3.2. Moksleiviy kiirybos centro bendruomené supranta, kad sékmingam ugdymo tiksly
pasiekimui, turin¢iam jtakos mokiniy mokymuisi ir asmeniniams pasiekimams didziule reikSme
turi griztamasis rysys.

Grijztamasis rySys yra nuolatinis. Centro administracija aptaria su bireliy vadovais,
metodininkais. Biireliy vadovai bendrauja su tévais apie ugdymo procesg ir rezultatus.
Bendravimas vyksta tiek gyvai, tiek telefonu ar virtualioje erdvéje.

ISvada: ,,GriZztamasis rySys* vertinamas apibuidinamas kaip aukstas lygis:

Mokytojai su tévais (globéjais, riipintojais) palaiko neformaly ry$j daugiau kaip 45 %
respondenty dziaugiasi, jog apie vaiko elgesj, pasiekimus suzino i§ biirelio vadovy. Centro
internetinis puslapis bei facebook puslapis yra laisvai prieinamas visiems, dalinamasi visa su
Centro veiklomis susijusia informacija. Kiekvienas biirelio vadovas turi savo susikurtg vaiko
motyvavimo biida neformaliojo Svietimo eigoje. Vyrauja draugiskas ir pagarbus mokiniy ir
mokytojy tarpusavio rysys.

II. UGDYMO ORGANIZAVIMO SRITIS

4. Mokytojo
kvalifikacija ir
nuolatinis
tobuléjimas *

4.1. Mokytojy
kvalifikacija atitinka
teises aktuose

numatytus

reikalavimus.

4.2. Mokytojai tikslingai
tobulina bendrasias ir
specialigsias (dalykinesir
didaktines) kompetencijas.

4.1. Mokytojy kvalifikacija atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, reikalavimy
mokytojy kvalifikacijai apraSe nustatytus reikalavimus (iSsilavinimg jrodantys dokumentai,
pedagoginiy — psichologiniy ziniy kurso iSklausymo pazyméjimai). 2022-2023 m.m. Centre -
24 bireliy vadovai, tiesioginiam pedagoginiam darbui su biireliy grupémis — 1 mokytojas
ekspertas, 6 mokytojai metodininkai, 4 vyresnieji mokytojai, 8 mokytojai pagal suteiktas
kvalifikacines kategorijas, 5 turintys teis¢ dirbti neformaliojo Svietimo mokytojais.

4.2. Bureliy vadovai dalyvaujama jvairaus turinio ir formos mokymosi renginiuose —
seminaruose, praktiniuose uzsi€émimuose, kt. (zitiréti ménesio veikly planuose).

ISvada: ,,Mokytojo kvalifikacija ir nuolatinis tobuléjimas* vertinamas apibtidinamas kaip
aukstas lygis:

Centre dirban¢iy pedagogy kvalifikacija atitinka teisés aktuose numatytus reikalavimus.
Prioritetai apibrézti mokyklos metiniame veiklos plane, numatytos galimybés tobulinti tiek
bendrasias, tiek dalykines mokytojy bei darbuotojy kompetencijas. Dauguma bireliy vadovy

savo veiklas jsivertina kaip prasmingas ir reikalingas, teigia jog yra nuolat skatinami tobuléti.
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Biireliy vadovai ir administracija iSsako savo poreikius, j kuriuos atsizvelgiant organizuojama ir
dalyvaujama kvalifikacijos tobulinimo renginiuose. Turi galimybe 5 dienas per metus kelti
kvalifikacija.

5. Veikly 5.1. Nuolat vertinamas ugdymo 5.1. Kasmet Marijampolés moksleiviy kiirybos centre yra organizuojamos atviry dury dienos,
prieinamum paslaugy poreikis, koreguojama kur pateikiami esantys bureliai ir jy veiklos. Lankymas yra prieinamas moksleiviams i$§
as paslaugy pasiiila, uztikrinamas Marijampolés miesto (savivaldybés), uztikrinamas mokiniy nemokamas pavézéjimas i$
Jy teritorinis prieinamumas. atokesniy rajony viety. Ugdymas vykdomas pagal Moksleiviy kiirybos centro neformalaus
5.2. Sudarytos ugdymo ugdymo programas. Biireliy pasirinkimas yra didelis, daugiau nei 20 biireliy.
galimybés vaikams, turintiems 5.2. Paslaugos prieinamos vaikams su specialiaisiais poreikiai, siekiant pritaikyti veiklas pagal
specialiyjy ugdymosi poreikiy, vaiky gebéjimus ir poreikius (aptariama su tévais). Tikslingai pritaikyta veikla biirelis gali
socialing atskirtj patiriantiems ar pagerinti vaiko fizing ir psichologing savijauta.
rizikos grupésvaikams. 5.3. Biireliy apmokéjimas uz paslaugas taikomas vadovaujantis Marijampolés savivaldybés
5.3. Taikoma aiski ir lanksti tarybos 2022 m. rugpjicio 29 d. sprendimu Nr. 1-235 ,,Dél Marijampolés savivaldybés tarybos
paslaugy kainodara. ‘ 2020 m. birZelio 29 d. sprendimo Nr. 1-189 ,, Dél neformaliojo ugdymo mokesc¢io Marijampolés
5.4. Reguliariai atnaujinama ir moksleiviy kiirybos centre nustatymo* pakeitimo*.
pateikiama iSsami informacija 5.4. I8sami informacija apie biirelius ir veiklas pateikiama Centro internetiniame puslapyje
apieteikiamas Svietimo kc.It. Pasl teikiam d jantis nuostatais, strategija, ugdymo plan
paslaugas. www.mmke.It. Paslaugos teikiamos vadovaujantis nuostatais, strategija, ugdymo planu. .
ISvada: ,,Veikly prieinamumas“ vertinamas apibadinamas kaip aukstas lygis: (jeigu néra
pavézéjimo vidutinis).
Centro internetinéje svetain¢je pateikiama iSsami informacija apie teikiamas paslaugas, ugdymo
planus, Centro vidaus tvarkos dokumentai, reglamentuojantys paslaugy teikimo tvarkg. Didelis
biureliy pasirinkimas bei jy prieinamumas skatina vis daugiau mokiniy lankyti moksleiviy
kiirybos centrg. Dalis infrastruktiiros pritaikyta asmenims su specialiaisiais poreikiais.
Uztikrinamas teritorinis paslaugy prieinamumas, bei nemokamas pavézéjimas.
6. 6.1. Ugdymo programa / planas 6.1. Pedagogai savo veiklas ir ugdymo programas planuoja nuosekliai, atsizvelgiant j Centro
Ugdymo yra nuosekli / -us ir logiska / -as, planus ir tikslus. (Daugiau kaip 95 % respondenty — bureliy vadovy teigia, jog savo veiklas
programa parengta vadovaujantis teisés planuoja nuosekliai, atsizvelgiant j Centro tikslus ir ugdymo planus). Bireliy ugdymo planai
ir ugdymo aktais. sudaromi kiekvieniems mokslo metams.
planas* 6.2. Ugdymo programos / planai 6.2. Bureliy vadovai, atsizvelgdami j mokiniy pazanga, vaiky ir tévy poreikius, teikia

atnaujinamos / -1 ar koreguojamos
/ -iatsizvelgiant  kintan¢ius
poreikius.

6.3. Ugdymo programoje / plane

pasitilymus ir rekomendacijas Centro administracijai koreguoti ugdymo turinio jgyvendinimo ir
pedagoginio proceso organizavimg, ugdymo inovacijy diegimg. Centras pagal galimybes,
finansinius ir ZmogiSkuosius iSteklius, atsizvelgdama j bendruomenés poreikius diegia naujas
ugdymo programas, atnaujina teikiamy paslaugy jvairove.
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numatytose veiklose vyrauja
aktyvis(jtraukiantys) ugdymo
metodai.

6.3. Centro ugdymo plane ir veiklose naudojami jtraukiantys ugdymo metodai. Metodinés
grupés du kartus per metus svarsto organizuojamus renginius. Pagal poreikj sudaromos naujos
ir atnaujinamos esamos ugdymo programos, kurios patvirtinamos Centro direktoriaus jsakymais
ir uzregistruojamos kvalifikacijos tobulinimo ir renginiy registre (KTPRR).

ISvada: ,,Ugdymo programa ir ugdymo planas® vertinamas apibuidinamas kaip aukstas
lygis:

Centro ugdymo plano projekta rengia direktoriaus pavaduotoja ugdymui, tvirtina direktorius .
Ugdymo planas yra vienas pagrindiniy Centro veiklos dokumenty, kuriame uzfiksuoti
susitarimai del ugdymo proceso organizavimo trukmés, ugdymo programoms jgyvendinti skirty
valandy skaiCiaus, sudaromy grupiy skaicius ir kity jstaigai svarbiy veiklos aspekty. Planas
parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos parengtomis
neformaly Svietimg papildancio ugdymo rekomendacijomis, nuoseklus ir logiskas, pagrjstas
ugdymo proceso stebésenos rodikliais. Biireliy vadovai zino ugdymo plano turinj, pagrindines
nuostatas, susitarimus ir jais vadovaujasi. Ugdymo programos atnaujinamos ir koreguojamos,
atsizvelgiant ] ugdymo proceso stebésenos rodiklius ir kintancius poreikius.

7. Personalo
vadyba

7.1. Mokytojy kaita vykdoma
tiek, kiek butina uztikrinti
ugdymo

poreikius.

7.2. Aiski tvarka ir procediiros dél
mokytojy pavadavimo,
darbuotojypaieskos ir jdarbinimo.
7.3. Veikia darbuotojy
motyvavimo ir kvalifikacijos
tobulinimo skatinimo sistema,
sudaromos sglygos nuolatiniam
mokytojy bendryjy kompetencijy
ugdymui.

7.4. Veikia mechanizmai,
uztikrinantys personalo patirties
perdavimg irpotencialo
panaudojima.

7.5. Istaigoje darbuotojai

7.1. Centre darbuotojy kaita nedidelé, pedagogy dirba tiek, kiek reikia uztikrinti ugdymo plane
numatyta valandy skaiciy jgyvendinti ugdymo programas.

7.2. Laisvos darbo vietos skelbiamos vieSai Centro internetinéje svetainéje, uzimtumo
tarnyboje. | konkursines darbo vietas informacija patalpinama Valstybés tarnybos portale.

7.3. Darbuotojai motyvuojami ir skatinami vadovaujantis Centro darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos apraso, darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo, darbo tvarkos taisykliy
nuostatomis.

7.4. Marijampolés moksleiviy kiirybos centro direktorius tvirtina bureliy vadovy ir darbuotojy
pareigybiy aprasymus, kuriuose aiSkiai nustatytos darbuotojy funkcijos, teisé€s ir atsakomybé,
rupinasi Centro intelektiniais iStekliais ir uztikrina optimaly jy valdyma, auksta darbuotojy
kvalifikacija.

7.5. Komandinis darbas, skatina kiirybinguma ir gerg energija. Bendravimas geroje komandoje
yra interaktyvus, kuris leidzia zmonéms kurti id€jas, iSplésti pasitlymus, pridéti naujy
perspektyvy ir parodyti susidomejima kity nuomonémis.

ISvada: ,,Personalo vadyba“ vertinamas apibiidinamas kaip aukstas lygis:

Darbuotojy kaita vykdoma atsizvelgiant j ugdymo programoms uztikrinti buting poreikj.
Idarbinimo tvarka nustatyta Centro vidaus dokumentuose. Kaip teigia dauguma biireliy vadovy,
vadovybé vertina jy pastangas ir indélj j darba. Taip pat dauguma pasisake, jog yra nuolat
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jauciasi gerai, mikroklimatas
teigiamas

skatinami. Centre esancios tvarkos, taisyklés parengtos vadovaujantis teisés aktais, bendrais
susitarimais. Informacija apie laisvas darbo vietas skelbiama Centro internetinéje svetainéje,
uzimtumo tarnybos tinklapyje. Konkursiniy darbo viety poreikis skelbiamas per Valstybés
tarnybos portalg. Darbuotojai uz puikius rezultatus, atliktus jstaigai itin reikSmingus darbus arba
veiklas, motyvuojami. Darbuotojai skatinami reguliariai kelti kvalifikacija, tobulinti bendrasias
ir dalykines kompetencijas.

&.Bendradarbi
avimas ir
bendravimas

8.1. NVS teikéjai jtraukia
bendruomeng, ypac tévus
(globéjus,rupintojus), i1 veikly
planavima.

8.2. NVS teikéjas yra atviras
bendradarbiavimui su kitais
partneriais.

8.3. Kartu su bendruomenés
nariais nustatomas ugdymo
priemoniy,edukaciniy aplinky
kiirimo poreikis.

8.4. Bendruomené turi galimybe
vertinti ugdymo paslaugy
kokybe irteikti pasitlymus jai
uztikrinti.

8.1. Tévai teigia, jog biireliy vadovai palaiko rySi su tévais, dalinasi vaiko pasiekimais ir
rezultatais. Tévai informuojami apie mokykloje vykstan¢ius renginius, kvieCiami juose
dalyvauti. (66% respondenty nurodé jog apie vaiko pazangg suzino i§ bureliy vadovy, 56 %
respondenty teigia, jog vaiko pasiekimus ir rezultatus mato renginiuose, parodose ir vie§inimo

kanaluose).
8.2. Bendradarbiavimas vyksta nuolat, mokiniai dalyvauja kity jstaigy Svietimo ir kultiiros
renginiuose, konkursuose, bendrai organizuojami projektai. Centras yra atviras

bendradarbiavimui. Esame partneriai su miesto Svietimo jstaigomis.

8.3. Inventorius, jvairios priemonés skirtos kokybiSkam ugdymo proceso vykdymui Centras
nuolat atnaujina ir jsigyja.

8.4. Bendruomené turi galimybe vertinti ugdymo paslaugy kokybe

Kiekvienas birelio vadovas, tévai, vaikai turi galimybes iSsakyti savo nuomong, teikti
pasiiilymus Centro vadovams. Biireliy vadovai mokosi drauge ir vieni i$ kity dalydamiesi geraja
patirtimi, metodinémis rekomendacijomis. Centro bendruomené veikia kaip viena komanda,
siekianti bendry tiksly.

ISvada: ,,Bendradarbiavimas ir bendravimas“ vertinamas apibiidinamas kaip aukstas
lygis: Centras yra atviras bendradarbiavimui su jvairiomis institucijomis. (bendradarbiaujama
su Svietimo institucijomis (gimnazijomis, progimnazijomis, ikimokyklinio ugdymo, profesinio
rengimo centru), kultliros institucijomis (kultiiros centru, muziejais), socialines paslaugas
teikian¢iomis institucijomis (uZimtumo tarnyba, socialinés pagalbos centru, seniiinijomis) ir kt.
Kiekvienais metais biireliy vadovai pateikia administracijai ugdymo priemoniy poreikj, kuris
pagal esamas finansines galimybes yra tenkinamas. Bireliy vadovai posédZiuose teikia
pasiiilymus ugdymo plany ir programy koregavimo klausimais. Stengiamasi iSlaikyti auksta
paslaugy kokybe, nuolat atnaujinamas inventorius. Centras mielai bendradarbiauja su tévais,
kaip teigiama anketoje bureliy vadovai palaiko glaudy rysj su vaiky tévais, teigia jog dalinamasi
vaiko pasiekimais. Tévai dziaugiasi, jog Centro biireliuose vaikai susiranda naujy draugy, jgyja
daugiau pasitikéjimo savimi.
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9. Ugdymo
individualiza
vimas *

9.1. Mokytojas skatina
ugdytinius iSsikelti asmeninius
tikslus ir atpazintipazanga jy
siekiant.

9.2. NVS teikéjas turi, vykdo,
pritaiko programas, pritaikytas
specialiyjyugdymosi poreikiy
turintiems vaikams.

9.3. Ugdymo procesas yra
individualizuotas ir lankstus,
esant tam tikroms situacijoms
gali vykti ne pagal iSankstinj
plana, taciau veiklosdera su
planuotu turiniu.

9.1. Bureliy vadovai skatina mokinius kelti sau asmeninius tikslus, asmenybés unikaluma,
atsakinguma ir gabumus (58 % apklaustyjy respondenty- vaiky nurodo, jog biireliy metu
iSmokstami dalykai pravercia gyvenime). Centre neformalus ugdymas organizuojamas taip, kad
bty atsizvelgta j kiekvieno vaiko individualius poreikius ir kad kiekvienas pasieky kuo geresniy
rezultaty. Vaiky pazanga nelyginama vieny su kitais, pastebimas ir puoseléjamas kiekvieno
individualumas.

9.2. Centras specifiniy programy, pritaikyty specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams,
neturi.

9.3. Ugdymo procesas yra lankstus, veiklos dera su planuojamu biireliy turiniu. Centre sudaroma
galimybé vertinti paslaugy kokybe, jsivertinimo ataskaitoje daugiau nei 88 proc., vaiky tévy yra
patenkinti biireliy veikla, glaudziu rySiu su biirelio vadovu. Mokiniy tévai turi galimybe iSreiksti
savo nuomong socialinio tinklo facebook paskyroje komentaru, pokalbiy metu su birelio
vadovais ar administracija. Taip pat veiklos anketoje biireliy vadovai vienareikSmiskai nurodé
jog, savo veiklas planuoja atsizvelgiant | Centro tikslus, ugdymo planus.

ISvada: ,,Ugdymo individualizavimas* vertinamas apibudinamas Kkaip vidutinis lygis:
Centro pedagogai gerai zino vaiko amziaus tarpsniy psichologija, didelj démesj skiria mokinio
kaip asmenybés pazinimui. Tai leidzia sékmingai bendradarbiauti su mokiniu, padéti jam
i8sikelti tikslus ir numatyti biidus, kaip juos pasiekti. ISanalizavus ugdymo planus ir programas,
pokalbiuose su mokiniais ir mokytojais pastebéta, kad ugdymas yra individualizuotas ir
lankstus, mokytojai atsizvelgia j kiekvieno vaiko poreikius, gebéjimus ir individualias savybes.
Skatina vaikg atpazinti ir jsivertinti pazangg. Jei atsirasty vaiky su specialiais poreikiai, kurie
noréty lankyti Centra patalpos tam yra pritaikytos, taciau reikéty tobulinti priemones ir paslaugas
susijusias su jy poreikiais. Tikslingiau pritaikyti jiems neformaliojo ugdymo plang. Centre
dirbantys biireliy vadovai geba lanksciai derinti savo veiklas.

III. UGDYMO(SI) APLINKOS SRITIS

10. Fiziné
ugdymo (si)
aplinka ir
priemongés *

10.1.  Ugdymo erdvés yra saugios.
10.2.  NVS teikéjas turi ugdymo
programy specifikai pritaikytas
aplinkas. Jei patalpose vykdomos
kelios programos, erdveés lengvai
pritaikomos pagal programos
specifika.

10.3.  Ugdymui organizuoti turima

10.1. Centro aplinka yra pritaikyta neformaliam ugdymui ir yra saugi. Ugdymosi erdviy
18déstymas, apSvietimas, védinimas ir Sildymas patogus, pritaikytas vykdomai veiklai, atitinka
higienos normas. Patalpos reguliariai tvarkingos ir estetiSkos. 2022 m. jrengtos vaizdo steb¢jimo
kameros aplink Centro pastata, siekiant uztikrinti aplinkos sauguma.

10.2. Centro patalpos pritaikytos kiekvienai veiklai, atitinka biirelio specifika.

10.3. Ugdymui organizuoti turima reikalinga jranga ir priemonés. Visa tai atitinka programos
turinj. 2022 m. Centras jsigijo: Interaktyvy ekrang su mobiliu stovu; 4 interaktyvius akinius su
fiksavimo dirzu ir baterija; jvairiy prekiy skirty technologijos bireliy darby ekspozicijoms; foto
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reikalinga jranga ir priemongs,
kuriosatitinka programos turinj ir
ugdytiniy amziy.

10.4. Patalpos pritaikytos
mokiniams, turintiems specialiyjy
ugdymosiporeikiy.

10.5.  Jrengtos poilsio ir
bendravimo zonos.

10.6. Vaikai patys dalyvauja
kuriant ugdymo aplinka.

prekiy (popierinis fonas 2 vnt., paleidéjas foto 2 vnt., apSvietimas foto 2 vnt., fono surinkéjas 1
vnt., rankinis apSvietimas 1 vnt., kortelés j fotoaparatus 5 wnt., reflektorius 1 wvnt., foto
popierius); muzikos prekés (akustinés gitaros komplektai 5 vnt., skaitmeninis pianinas 1 vnt.,
gitary laikikliai 12 vnt., stygos gitaroms 4 vnt., garso ploksté 1 vnt., ausinés belaidés 1 vnt.;
vieSinimo reikméms (reklaminés veliavos 3 vnt., spragésiy gaminimo aparatas 1 vnt., lazerinis
spausdintuvas 1 vnt.); ir kt.

10.4. Patalpos pritaikytos specialiyjy poreikiy turintiems mokiniams (irengti jvaziavimai,
pritaikytas tualetas).

10.5. Centro koridoriuose yra irengta poilsio ir bendravimo zonos, vaikai gali bendrauti, saugiai
jaustis.

10.6. Vaikai turi galimybe pasisakyti, kokio inventoriaus ar jrangos reikéty, pagal galimybes
stengiamés tuos poreikius patenkinti.

Centro erdvése vyksta uzsiémimy metu vaiky sukurty darby ekspozicijos, parodos.

ISvada: ,,Fiziné ugdymo(si) aplinka ir priemonés“ vertinamas apibiidinamas kaip
vidutinis/aukstas lygis: (dél specialiyju poreikiu vid. Ar aukstas)

Moksleiviy kiirybos centre yra jrengtos saugios ir vaikams pritaikytos erdvés (taip pat ir
specialiyjy poreikiy turintiems vaikams), vaikai gali teikti pasiilymus dél ugdymo aplinkos.
Turima materialiné bazé, jranga ir priemonés atitinka programy turinj, ugdytiniy amziy.

11.
Psichologin
¢aplinka *

11.1. Kuriama ir palaikoma vaiko
emocinj ir intelektualinj ugdyma
skatinanti aplinka.

11.2. Vaiky, mokytojy ir vadovy
tarpusavio santykiai grindZiami
pagarba ir pasitikejimu.

11.3. Vaikas turi galimybe rodyti
iniciatyva, jauciasi saugus ir
pasitikintis savimi bei kitais, gali
iSreiksti savo nuomong.

11.1. Atliktos apklausos metu, respondentai jvardino jog, ugdymo aplinka yra saugi (62%
respondenty nurod¢, jog Centre jauciasi gerai). Kuriamas glaudus rySys tarp bureliy vadovy ir
vaiky. Dauguma vaiky teigia, jog yra skatinami ir motyvuojami biireliy vadovy. Tai skatina
emocinj ir intelektualinj ugdyma.

11.2. Bureliy vadovy ir mokiniy tarpusavio santykiai yra stiprieji Centro veiklos aspektai. Tévai
patenkinti vaiky savijauta Centre, kurioje kiekvienas yra gerbiamas, o vaiky iniciatyvos
pripaZjstamos ir realizuojamos, sudarant salygas saviraiskai. Silti mokiniy tarpusavio santykiai,
daugumos mokiniy ir biireliy vadovy tarpusavio santykiai grindziami tik pagarba, pasitikéjimu,
geranoriSkumu ir riipinimusi. Bireliy vadovus ir vaikus sieja glaudus rysys, apie savo pazangas
mokiniai kalbasi su bireliy vadovais, jeigu yra problemy ieSko geriausiy sprendimo biidy.

11.3. Dauguma apklaustyjy respondenty nurodé¢, jog Centre jauciasi gerai, bureliy lankymas
padg¢jo susirasti naujy draugy, suteiké daugiau pasitikéjimo savimi. Mokiniai drgsiai kalbasi su
bireliy vadovais, gali iSreiksti savo nuomong. Centre gausu uzsiémimy ir renginiy, kur mokiniai
gali realizuoti savo geb¢jimus.

ISvada: ,,Psichologiné aplinka* vertinamas apibtidinamas kaip aukstas lygis:
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Kuriama palanki, vaiky emocinj ir intelektualinj ugdymg palaikanti aplinka. Mokytojy ir
mokiniy tarpusavio santykiai pagrjsti pasitikéjimu ir geranoriSkumu. Siekiama, kad kiekvienas
jaustysi vertingas, reikalingas ir saugus. Apklaustieji respondentai (vaikai) nurodé¢, jog Centre
jauciasi gerai, jgavo daugiau pasitikeéjimo savimi. Taip pat apklaustieji respondentai (tévai)
nurodé¢, jog palaiko gerus santykius su bireliy vadovais, gauna informacija apie savo vaiky
pasiekimus.

IV.  LYDERYSTES IR VADYBOS SRITIS

12.

Vizija,
misija,
tikslai

12.1. Teikéjo misija, vizija,
filosofija ir tikslai atliepia
nacionalinius irsavivaldybeés
strateginius dokumentus bei teisés
aktus, reglamentuojancius NVS
nuostatas.

12.2. Darbuotojai zino veiklos
tikslus, pripazjsta ir prisiima
atsakomybeuz jy jgyvendinima.

12.1. Centro vizija, misija, veiklos prioritetai apibrézti 2021-2023 mety strateginiame plane.
Erdvés iSnaudojamos socialiniams ir kultliriniams renginiams, darby ekspozicijoms. Centro
jaukuma kuria ir palaiko visa bendruomené. Marijampolés moksleiviy kiirybos centro vizija yra
priimtina visiems Centro bendruomenés nariams ir tai yra reali veiklos perspektyva s€kmingam
tiksly jgyvendinimui.

12.2. Centro darbuotojai Zino savo pareigybines funkcijas, prisiima atsakomybe uz kokybiska
ju igyvendinima. Darbuotojai motyvuoti siekti bendry tiksly norint suteikti kokybiskas ugdymo
paslaugas. Parengti ir patvirtinti visy jstaigoje darbuotojy pareigybiy apraSymai su kuriais
darbuotojai supazindinti pasiraSytinai. Bendruomenés nariams suteikta laisvé rodyti iniciatyva,
prisiimti atsakomybe uz sprendimus ir jy jgyvendinima.

ISvada: ,,Vizija, misija, tikslai* vertinamas apibiidinamas Kkaip aukstas lygis:

Centras atviras pokyciams, modernus ir saugus. Dokumenty - strateginio veiklos plano, metiniy
veiklos plany, ugdymo plany analizé rodo, kad mokyklos vizija, misija ir filosofija atitinka
nacionaling ir savivaldybés Svietimo strategija bei nacionalinius neformalyjj vaiky Svietimag
reglamentuojancius dokumentus.

13.
Duomenimi
sgristas
sprendimy
priémimas

13.1. Tyrimy, ankety,
i(st)vertinimo ir kt. duomenys
naudojamiveikloje, remiantis jais
tobulinamos ir kuriamos naujos
ugdymoprogramos, gerinama jy
kokybé.

13.2. Duomenys naudojami
tobulinant NVS teikéjo strategija,

metiniusveiklos ir ugdymo planus.

13.3. NVS teikéjo biudzetas ir
materialiniai iStekliai tvarkomi

13.1. Isivertinimo duomenys naudojami Centro veiklos planavimui, ugdymo proceso
tobulinimui, naujy ugdymo metody paieskai, mokytojy kvalifikacijos kélimui, ugdymo aplinky
paieskai.

13.2. Sudarydami neformaliojo ugdymo planus, numatydami siektinus rezultatus, remiamasi
realiomis Centro galimybémis, kurias apsprendzia steigéjas ir tvirtina savivaldybés tarybos
sprendimais. Centro strategija nuolat perzitirima. Centras savo tiksly siekia veiksmingai ir
ambicingai.

13.3. Centro biudzeta sudaro savivaldybés biudzeto asignavimai ir jstaigos surenkamos léSos.
Biudzetas ir materialiniai iStekliai tvarkomi remiantis nustatytais teisés aktais ir tvarkomis.
Savivaldybés atsakingoms institucijoms ir Centro savivaldai teikiama informacija ir ataskaitos
apie Centro finansing veikla, finansinés veiklos ataskaity rinkiniai vieSinami Centro interneto
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skaidriai ir tikslingai, laikantis
teisés akty nustatyty reikalavimy

svetaingje.

ISvada: ,,Duomenimis pagristas sprendimy priémimas“ vertinamas apibiidinamas kaip
aukstas lygis:

Centre kasmet vyksta bendruomenés nariy apklausos aktualiais klausimais. Atlikus duomeny
analizg, surinkus informacijg pokalbiy su biireliy vadovais, mokiniais ir tévais metu, vertintojai
daro i8vada, kad rengiant Centro strategija, metinj veiklos plana, ugdymo planus atsizvelgiama j
bendruomenés nariy apklausy duomenis, jsivertinimo metu gautus duomenis. Finansinés
ataskaitos skelbiamos Centro internetiniame puslapyje. BiudZetas ir materialiniai iStekliai
tvarkomi skaidriai. Centre vykdomos metinés inventorizacijos, kuriy metu neatitikimy ir
trikumy nenustatyta.
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Istaigos jsivertinimo iSvados:

Stiprieji veiklos rodikliai ir / ar jy aspektai Tobulintini veiklos rodikliai ir / ar
juaspektai
1. Modernizuotos  patalpos, nuolat 1. Trikumas kompetentingy neformaliojo
atnaujinamos ir jsigyjamos naujos mokymo | ugdymo pedagogy.
priemongs atitinkancios ugdymo turinj. 2. Triksta 1éSy mokytojy kvalifikacijos
2. Jvairi veiklos formy pasiila, pobidis, | tobulinimui(si).
kokybeé. 3. Augant tévy ir vaiky poreikiams, néra
3. Uztikrinamas  teikiamy  paslaugy | lengva sudominti, pritraukti Siuolaikinius
prieinamumas jvairiy socialiniy grupiy vaikams | vaikus ir jaunima
ir jaunimui.
4. Kirybingas, iniciatyvus pedagoginis
personalas.

5.  Kvalifikuoti  neformaliojo  ugdymo
specialistai uztikrina paslaugy kokybe.

6. Irengtos specialiyjy poreikiy asmenims
pritaikytos kompiuterizuotos darbo vietos su

adaptacine jranga.

7. Sudarytos salygos asmenims su judéjimo
negalia patekti j pastata.

8. Bendradarbiavimas su miesto ugdymo
istaigomis, gebéjimas jtraukti socialinius

partnerius, pritraukti rémeéjus.

3.3. SSGG analizés suvestiné (iSreitinguota analizé: svarbiausia, aktualiausia virSuje)

STIPRYBES SILPNYBES

1. Lankstumas ir inovacijos: 1. Istekliy apribojimai:

Centras daznai gali lanksciai prisitaikyti prie Ribotas finansavimas ir iStekliai, palyginti su
besikei¢ianciy Svietimo poreikiy. formaliojo Svietimo jstaigomis.

Gebe¢jimas eksperimentuoti su naujoviskais Sunkumai, susije su Siuolaikiniy patalpy ir
mokymo metodais ir mokymo programomis. technologijy prieziiira.

2. Pritaikytos programos: 2. Standartizacijos i8Sikiai:

Pritaikytos programos, kurios gali biiti Standartizuoti reikalavimai ugdymo proceso
parengtos atsizvelgiant j konkrec¢ius organizavimui gali lemti neformalaus
besimokanciyjy poreikius ir interesus. Svietimo kokybés skirtumus.

AsmeniSkesnis démesys besimokantiesiems, Sunkumai nustatant nuoseklius vertinimo ir
palyginti su tradiciniu formaliuoju Svietimu. jvertinimo metodus.

3. Isitraukimas j bendruomenés gyvenima: 3. Ribota pazangaus Svietimo apimtis:
Stipriis rySiai su vietos bendruomene, Susiduriama su kompetentingy neformaliojo
skatinantys priklausomybés jausma. ugdymo pedagogy tritkumu.

Bendruomenés dalyvavimo ir partnerystés Taupymo programos vykdymas, darbo
galimybés. uzmokesc¢io fondo mazinimas didina

4. Jvairios mokymosi galimybeés: nestabilumg ugdymo procese.

Sitilomos 16 kryp&iy NVS programos, skirtos | Triiksta lésy mokytojy kvalifikacijos
Jvairiy interesy tenkinimui. tobulinimui(st).
Suteikiama praktiniy jgidziy ir realaus
pritaikymo galimybiy.
5. Ekonomiskas:
UzZsiémimy kainos ir lanksti nuolaidy sistema,
uztikrina prieinamuma platesnei demografinei
grupei.
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GALIMYBES

GRESMES

1. Igtidziy trikumy Salinimas:
Pasinaudojimas galimybémis spresti konkreciy
igiidziy triikumo problema.

Programy, suderinty su naujomis

tendencijomis ir technologijomis, sitilymas.

2. Technologijy integravimas:
Technologijy panaudojimas mokymuisi.

E. mokymosi platformy ir iStekliy diegimas.
3. Partneryst¢ ir bendradarbiavimas:
Bendradarbiavimas ir partnerysté su

imonémis, NVO ir vyriausybinémis

agentiromis, siekiant paramos ir
bendradarbiavimo.

Bendradarbiavimas su formaliojo §vietimo
istaigomis dél kredity perkélimo ir
pripazinimo.

4. Mokymosi visg gyvenimg tendencijos:
Pasinaudoti augancia tendencija, kad tévai
ieSko vaikams prasmingo laisvalaikio ir
savirealizacijos galimybiy.

Sitilyti programas, atitinkancias

besimokanciyjy poreikius.

5. Gerinti ugdymo kokybe, keliant bureliy
vadovy dalykine, pedagoging, psichologing
kvalifikacija, jgyjant naujas dalykines ir
pedagogines kompetencijas.

1. Konkurencija su formaliuoju Svietimu:
Konkurencija su tradicinémis Svietimo
Istaigomis, sitilan¢iomis netradicines
programas.

Ribotas pripazinimas, palyginti su formaliojo
i§silavinimo paZymeéjimais.

2. Reguliavimo issiikiai:

Galimos reguliavimo klititys ir 1§Stukiai
siekiant atitikti akreditavimo standartus.
Vyriausybés politikos poky¢iai, darantys
itaka neformaliajam Svietimui.

3. Ekonomikos nuosmukis:

D¢l ekonominiy sunkumy gali sumazéti
finansavimas ir ugdytiniy skaicius.
Ekonomikos nuosmukio metu asmenys gali
teikti pirmenybe formaliajam Svietimui.

4. Technologiniai trikdziai:

De¢l sparcios technologinés pazangos gali
tekti nuolat atnaujinti mokymo programa ir
mokymo metodus.

Galimas tam tikry programy pasenimas.
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