MARIJAMPOLES MOKSLEIVIU KURYBOS CENTRO SKYRIAUS
ATVIRO JAUNIMO CENTRO METODINIO DARBO VADOVO PAREIGYBES
APRASYMAS

BENDROJI DALIS

1. Marijampolés moksleiviy kiirybos centro (toliau — Centro) skyriaus Atviro jaunimo
centro metodinio darbo vadovo (toliau — metodinio drabo vadovas) pareigybé yra priskiriama
specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis: priskiriama A2 lygio pareigybei.

3. Pareigybés paskirtis: pareigybé reikalinga Centro nuostatuose skyriaus Atviro jaunimo
centro numatytai veiklai organizuoti ir vykdyti.

4. Pavaldumas: vadovas pavaldus Centro direktoriui.

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos kvalifikacijos reikalavimus:

5.1. jgijes aukstyji (aukStesnjjj, igyta iki 2009 mety) socialinio darbo, socialinés
pedagogikos, psichologijos arba edukologijos i$silavinimg arba jaunimo darbuotojo sertifikata, arba
turéti ne Zemesnj kaip aukstajj (neuniversitetinj) iSsilavinima ir per vienerius metus nuo darbo
pradzios Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka turi bati isklauses pedagoginiy ir
psichologiniy Ziniy kursa;

5.2. biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatyme; laikytis Pedagogy etikos kodekso;

5.3. turéti veiklos patirties jaunimo ar su jaunimu dirbanciose organizacijose;

5.4. gebeti dirbti Word programa, naudotis internetinémis programomis, socialiniai tinklais
bei elektroniniu pastu;

5.5. privalo mokéti lietuviy kalbg; taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiiros
normy reikalavimus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis zodZiu ir rastu;

5.6. mokéti vieng uzsienio kalbg;

5.7. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojanc¢ig Asmens medicining knygele;

5.8. turéti galiojant] privalomyjy higienos jgiudziy ir pirmosios pagalbos mokymy
pazyméjimus;

5.9. gebéti rengti projektus, programas, renginiy, veiklos organizavimo dokumentus;

5.10. gebéti uztikrinti lankytojy sauguma, emociskai saugia veikly aplinka, reaguoti i
smurtg ir patycias;

5.11. pagal kompetencija taikyti darbe su jaunimu ir neformalyjj Svietima
reglamentuojancius dokumentus.

SIAS PAREIGOS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Metodinio darbo vadovas vykdo $ias funkcijas:

6.1. organizuoja ir vykdo atvirgjj, mobilyjj darbg ir su jaunimu atvirajame jaunimo centre ir
darba gatvéje Marijampolés savivaldybéje;

6.2. koordinuoja Atviro jaunimo centro darbuotojy veikla: derina darbo laiko ir atstogy
grafikus ir darbuotojy rengtas ataskaitas, planuoja darba, vykima j tikslinius darbo su jaunimu
mokymus, konsultacijas, organizuoja pasitarimus ir susirinkimus ir kitus renginius darbuotojams;

6.3. laiku atsiskaito Centro direktoriui uz atliktas uzduotis;

6.4. parengia Atviro jaunimo centro patalpas ir Kitas erdves, jrangg veikly vykdymui,

6.5. pagal kompetencijg rengia norminiy dokumenty, susijusiy su vykdomomis veiklomis,
projektus;

6.6. kaupia metoding ir vaizding medZziaga apie vykdomas veiklas;



6.7. atstovauja Atvirgjj jaunimo centrg komisijose, darbo grupése, renginiuose;

6.8. organizuoja Atviro jaunimo centro lankytojy ir jiems suteikty paslaugy registracija,
apskaita;

6.9. administruoja Atviro jaunimo centro Facebook, el.puslapj, el.pasta;

6.10. ruosia ir teikia Centro administracijai planus, programas, projektus, apraSus,
ataskaitas ir kt.dokumenty projektus;

6.11. rengia, jgyvendina projektus, programas papildomam veiklos finansavimui gauti;

6.12. vykdo bendradarbiavimg su socialiniais partneriais ir Kkitais atvirg darbg
vykdanciomis jstaigomis ir organizacijomis, neformaliomis grupémis;

6.13. organizuoja ir koordinuoja savanoriskos tarnybos ir savanoriska veikla Moksleiviy
kiirybos centre;

6.14. organizuoja socialiniy, pedagoginiy, psichologiniy paslaugy, prevenciniy,
informavimo, konsultavimo, socialkultiiriniy ir kity su jauno zmogaus ugdymu susijusiy paslaugy
teikima;

6.15. wuztikrina Atvirojo jaunimo centro lankytojy asmens duomeny apsaugg ir
konfedencialuma;

6.16. nuolat kelia savo kompetencijas tiksliniuose darbo su jaunimu mokymuose,
konsultacijose;

6.17. vykdo kitus Centro direktoriaus nurodymus.



